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Vorwort

+ARBEITS-, GESUNDHEITS- UND UMWELT-
SCHUTZIST EINE FRAGE DER KULTUR UND
DER EINSTELLUNG"

Sigrid Nagl, Vorstdndin Personal, Arbeitsdirektorin

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Ziel ist es, dass jeder von Euch abends gesund nach Hause kommt. Das stand bereits

im letzten Bericht an dieser Stelle und daran hat sich auch nichts gedndert. Wir wollen eine
Kultur der Achtsamkeit und FUrsorge (Caring Culture) etablieren und dabei sowohl Themen
des Arbeitsschutzes als auch des Schutzes der Gesundheit und hier besonders Fragen der
psychischen Belastung berUcksichtigen.

Deshalb freut es mich besonders, dass unsere ,Caring-Culture”-FUhrungskrafte-Workshops
im Jahr 2022 gestartet sind. Diese Workshops - die wir im Jahr 2023 fortsetzen — geben
auch uns als Vorstand die Moglichkeit, direkt mit unseren FUhrungskraften in den Austausch
zu kommen, denn an jedem Workshop nimmt ein Mitglied des Vorstandsteams an der
Diskussionsrunde teil.



Vorwort 04

Zusatzlich haben wir ein Projekt initiiert, das sich mit der Rolle von HSE in unserem
Arbeitsalltag beschaftigt und dabei auf unsere gruppenweite Zusammenarbeit, die
Kooperation mit unseren Partnerfirmen und unsere FUhrungskultur fokussiert.

Auch in 2022 hatte die Corona-Pandemie wiederum einen grofRen Einfluss auf die Aktivi-
tdten im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Medizinischer Mund-Nasen-Schutz, reduzierte
Belegungsquoten, moglichst nur noch Einzelarbeitsplatze, Plexiglas-Wande in den Energie-
|3den sowie der weitestgehende Verzicht auf personliche Besprechungen und Veranstal-
tungen sowie umfassende Selbsttests sind Schutzmalnahmen, die wir je nach aktueller
Corona-Gefadhrdungslage umgesetzt haben.

Als Unternehmen der kritischen Infrastruktur ist der Erhalt der Arbeitsfahigkeit fir uns und
unsere Kundinnen und Kunden gerade in Zeiten der Krise besonders wichtig. Trotz Corona-
Krise konnten wir unserem Versorgungsauftrag jederzeit uneingeschrankt nachkommen.
Die Arbeit von zuhause aus wird neben der Arbeit im BUro auch nach Corona eine wesent-
liche Arbeitsform bleiben, bei der die Eigenverantwortung jedes Einzelnen noch mehr an
Bedeutung gewinnt. Auch hier liegt unser Augenmerk auf einer Verstarkung unserer Acht-
samkeitskultur.

Wesentliche Themen in der politischen Diskussion und in der Gesellschaft waren Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit. Die enviaM-Gruppe hat ihre Nachhaltigkeitsziele beschlossen
und sich darin zu einer CO,-Neutralitat bis 2040 bekannt; erste Malnahmen wurden hierzu
bereits auf den Weg gebracht.

Aber egal ob, Arbeits-, Gesundheits- oder Umweltschutz: All diese Themen lassen sich
nur durch tagliches Tun erreichen, und zwar durch all unsere Kolleginnen und Kollegen.
Deshalb sage ich D A N K E! Danke allen Kolleginnen und Kollegen, allen Sicherheitsfach-
kraften, Sicherheitsbeauftragten und FUhrungskraften fir Euer groes Engagement!

Beim Unfallgeschehen hatten wir auch in diesem Jahr keine tddlichen oder schweren Unfalle
bei unseren Kolleginnen und Kollegen zu verzeichnen. Allerdings gab es einen schweren
Unfall bei einer unserer Partnerfirmen. Wir haben eine Verbesserung unserer LTIF-Quote
(Anzahl der arbeitsbedingten Unfalle mit mind. 1 Tag Arbeitsausfall pro eine Mio. Arbeits-
stunden) erreicht. Die Quote ist von 2,41in 2021 auf 2,28 in 2022 gesunken.

Eine wichtige Moglichkeit Unfalle zu vermeiden ist es, die Gefahrenquelle rechtzeitig zu
erkennen und moglichst zu beseitigen. Ein guter ,Fingerzeig” konnen dabei Beinaheunfalle
sein. Wir haben im Jahr 2022 daher verstarkt darum geworben, unsichere Zustdnde und
Beinaheunfalle anzuzeigen. Dankenswerterweise haben die Kolleginnen und Kollegen auch
starker als in den Vorjahren solche Situationen/Beinaheunfalle gemeldet. Hier meine Bitte:
Weiter so, bitte meldet unsichere Zustdnde oder Beinaheunfallen und helft dadurch mit,
Gefahren rechtzeitig zu beseitigen.

Schon seit vielen Jahren lassen wir unsere Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzakti-
vitdten von einem unabhangigen Dritten zertifizieren. Im Jahr 2022 haben wir diese Zerti-
fizierung erstmals von der Fa. DQS durchfUhren lassen. Ein neuer Zertifizierer setzt andere
Schwerpunkte und beurteilt einzelne Aspekte neu. Insofern haben wir wieder neue Ideen
und DenkanstolRe zur Verbesserung unserer Prozesse und Systeme erhalten. Im Ergebnis
der PrUfung hat uns DQS aber auch bescheinigt, dass unser Managementsystem vollstan-
dig wirksam ist und die Anforderungen der jeweiligen Normen erfullt. Abweichungen wurden
nicht festgestellt.
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Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz funktionieren nur dann wirklich, wenn dies

von allen Kolleginnen und Kollegen Uberall im Unternehmen gelebt wird. Dabei sind grofe
Kampagnen genauso wichtig, wie kleine Aktivitaten und das tagliche, selbstverstandliche
Handeln. Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick, was in den einzelnen Gesellschaften
unserer enviaM-Gruppe alles passiert. Ich winsche Euch viel Spal? bei diesem Streifzug.

Wie geht es weiter? Auch in 2023 bleibt die Vermeidung von Unfallen und der Erhalt der
Gesundheit all unserer Kolleginnen und Kollegen unser wichtigstes Ziel. Als einen Schwer-
punkt in diesem Zusammenhang sehe ich den Umgang mit psychischer Belastung. Ich glau-
be, dass dieses Thema in den nachsten Jahren noch weiter an Bedeutung gewinnen wird.
Um diese Ziele zu erreichen, ist die weitere Auspragung einer Kultur der Achtsamkeit und
Flrsorge so wichtig.

Wir haben viele wichtige Ziele im Unternehmen, Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
ist das einzige Ziel, das nicht verhandelbar ist!

Sl

Sigrid Nagl
Vorstandin Personal
Arbeitsdirektorin
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Unternehmen und Umfeld

Der Unternehmensverbund ist der fihrende regionale Energiedienst-
leister in Ostdeutschland. Die enviaM-Gruppe versorgt rund 1,3 Millio-
nen Kunden mit Strom, Gas, Warme und Energiedienstleistungen.

Die E.ON Verwaltungs GmbH, Essen, die mittelbar zu 100 Prozent

zur E.ON SE, Essen, gehort, sowie deren mittelbare Beteiligungs-
gesellschaften E.ON Vermdgensverwaltungs GmbH und enviaM
Beteiligungsgesellschaft mbH sind mit insgesamt 57,90 Prozent
mehrheitlich an enviaM beteiligt. Die verbleibenden Anteile in Hohe
von 42,10 Prozent befinden sich in kommunaler Hand.
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SERVICE,



Managementsysteme 07

Managementsysteme

Auch im Jahr 2022 wurde das Integrierte Managementsystem (IMS) mit den
Bestandteilen Umweltschutz (ISO 14007), Arbeits- und Gesundheitsschutz
(ISO 45007) sowie Energiemanagement (ISO 50001) ausgebaut und damit der
Arbeits- und Umweltschutz in der enviaM-Gruppe weiterentwickelt und ver-
bessert. Dieser Prozess wurde durch die Beauftragten des Betriebssicherheits-
managements/IMS maflgeblich betreut.

Mit dem durchgefihrten Uberwachungsaudit im September 2022 wurde erneut
von der Zertifizierungsgesellschaft bestatigt, dass das Integrierte Management-

system den Normvorgaben entspricht. Es wurden neue Zertifikate erteilt.

Eine Ubersicht zum Zertifizierungsstatus der einzelnen Gesellschaften der
enviaM-Gruppe zeigt die nachfolgende Tabelle:

Ubersicht Uber zertifizierte Managementsysteme

Gesellschaft Arbeitsschutz-MS ~ Umweltschutz-MS Energie-MS Energieaudit nach Qualitdts-MS
DINENISO 45001 DINENISO 14001 DINENISO 50001 DINEN 162471 DINENISO 9001

enviaM

MITGAS
MITNETZ STROM
MITNETZ GAS
MITNETZ GAS HD
EVIP

envia THERM
envia SERVICE
envia TEL

bze

A/V/E

Verteilnetz
Plauen GmbH . . .

. im IMS aktiv . aktiv durch 16247 bzw. S0001 erfillt
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Gesellschaft

IT Security-MS
DINENISO 27001

Asset-

Management-MS
DINISO 55001

Technisches
Sicherheits-
management

Audit
berufundfamilie
(Hertie-Stiftung)

enviaM

MITGAS
MITNETZ STROM
MITNETZ GAS
MITNETZ GAS HD
EVIP

envia THERM
envia SERVICE
envia TEL

bze

A/V/E

Verteilnetz
Plauen GmbH

. im IMS aktiv

. aktiv

durch 16247 bzw. 50001 erfullt

08

In das Integrierte Managementsystem mit den Bestandteilen Arbeits-, Umwelt-
schutz und Energiemanagement sind sieben Gesellschaften der enviaM-Gruppe
einbezogen. Insgesamt wurden bzw. werden in den Unternehmen 94 MalRnahmen
zur Verbesserung bis Mitte 2022 abgeschlossen bzw. umgesetzt. Davon wurden

fUr den aktuellen Zyklus 07/2021 bis 07/2022 von den Unternehmen 18 neue

MafRnahmen zur weiteren Verbesserung des Arbeits- und Umweltschutzes sowie
der Energiebilanz beschlossen.

Der Betrieb der Energiemanagementsysteme wird in den Energiejahresberichten
der Gesellschaften dokumentiert. Die Forderungen der Norm DIN EN ISO 50001,

die energetische Leistung kontinuierlich zu verbessern, werden in den Gesell-
schaften enviaM, MITGAS, MITNETZ STROM, MITNETZ GAS, MITNETZ

GAS HD und Verteilnetz Plauen erfullt.
Beispielhaft sind hier zu nennen:

* Ausbau der Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge
* Nutzung von Elektrofahrzeugen im Ersatz fur Dieselfahrzeuge

* Netzausbau der MITNETZ STROM zur Erhéhung der EEG-Einspeisung

* Methanemissionen um 25 Prozent vermindern bei Bau- und Instandhaltungs-

maRknahmen. Vor Beginn der Arbeiten muss der betreffende Netzabschnitt
drucklos sein. Der in der Leitung vorhandene Gasdruck wird zundchst
automatisch abgesenkt.

* Modernisierung der Gebaudetechnik durch das Immobilienmanagement in

zahlreichen Einzelmallnahmen
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Arbeitsschutz

Schwerpunkte, Projekte und
rechtliche Rahmenbedingungen

Zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit wurden kontinuierlich die allgemeinen
Verhaltensregeln und Schutzmalnahmen im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie an die sich stadndig andernden Rahmenbedingungen angepasst.
Dazu z3hlten u.a. die Bereitstellung von Selbsttests, medizinischen Schutzmas-
ken und FFP2-Masken entsprechend der festgelegten Schutzkonzepte. Beglei-
tend erfolgte Uber unser Connect eine standige Kommunikation zu der jeweiligen
Verhaltensregel an Mitarbeiter und FUhrungskrafte.

Zum Beginn des Jahres haben wir eine Kampagne zur Meldung von Beinahe-
unfallen, unsicheren Zustdnden/Handlungen gestartet. Mit mehreren Aktionen,
u. 3. connect-Meldung, Anschreiben an die FUhrungskrafte und ein Plakat in der
Ausbildung wurden dafir immer wieder Impulse gesetzt. Es ist uns wichtig, Gber
die Meldungen noch intensiver praventiv tatig zu werden und uns auch bei ver-
meintlich kleinen Details immer weiter zu verbessern.

In unserem bereits 2021 gestarteten Projekt ,Caring Culture” wurden mehrere
Themenfelder zur Etablierung und Weiterentwicklung einer gemeinsamen Acht-
samkeits- und FiUrsorge-Kultur bearbeitet. Neben der Kampagne zur Meldung von
Beinaheunfallen, unsicheren Zustdnden/Handlungen, lagen die Schwerpunkte in

* der Konzeption und Durchfihrung von Caring Culture-Schulungen fir
FUhrungskrafte, gestartet mit ersten Angeboten 2022,

» der konzeptionellen Uberarbeitung unserer allgemeinen Unterweisungs-
unterlagen,

e der Erstellung einer gemeinsamen Connect-Seite fur Gesundheitsmanagement
und Arbeits- und Umweltschutz.

Im Weiteren wurde im Ergebnis des durchgefihrten Quick Checks ein Folgeprojekt
gestartet.

Als Nachfolge unserer Aktion ,100 Tage unfallfrei” erfolgte eine Neukonzeption.

Ab 2022 werden auch Unfalle von Partnerfirmen mit betrachtet. Die Veréffent-
lichung der Unfallkurzdarstellungen bleibt in bewahrter Form erhalten. Ab 2022
wird die langste unfallfreie Zeit (zusammenhangende Kalendertage) in einem Jahr
ausgewertet und mit 100 Euro pro Tag pramiert. So wurden fUr das Jahr 2022 fur
40 Tage 4.000 Euro Spenden an sozial gemeinnitzige Institutionen/Vereine bereit-
gestellt.

Neue Rahmenbedingungen wurden auch aus dem E.ON-Konzern gesetzt. So
wurde ein neuer Standard fur die Erwartungen an das HSE-Management
(S-01-Standard) und ein gemeinsamer HSE Partnerfirmenmanagement Standard
(S-06-Standard) abgestimmt, in Kraft gesetzt und mit der Umsetzung begonnen.
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Unfallgeschehen
Unfallgeschehen — enviaM-Gruppe

Im Geschaftsjahr 2022 ereigneten sich 27 Unfalle in der enviaM-Gruppe.
Die Anzahl der meldepflichtigen Unfalle ist gegeniber dem Vorjahr um
32 Prozent zurickgegangen. Die Unfallquote erreichte statistisch einen
Wert von 3,5 Promille.

Bei den Kurzunfallen (bis 3 Tage Ausfallzeit) ist ein leichter Anstieg zu
verzeichnen.

2021 2022

Meldepflichtige Unfalle gesamt 19 13
davon Arbeitsunfalle (AU) M 7
Arbeitsunfalle betrieblich (AU,) 8 6
Stromunfalle (SU) 0 0
Dienstwegeunfalle (DWU) 3 1
davon Wegeunfalle (WU) 8 6
Unfallquote* 5,0 %o 3,5 %o
Kurzunfalle n 14

* Die Unfallquote unseres Unfallversicherungstragers, der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse

betrdgt 15,0 Promille (Vergleich 2021).

Erlduterungen:

Arbeitsunfalle (AU) sind die Summe aller

* Arbeitsunfalle betrieblich (AU,), d.h. Unfélle bei der
Arbeitsausfihrung,

* Stromunfalle (SU), d.h. Unfalle durch Strom- und/oder
Lichtbogeneinwirkung,

* Dienstwegeunfalle (DWU), d.h. Unfalle auf Dienstwegen.

Wegeunfslle (WU)
sind Unfalle auf dem Weg zwischen Wohnung und
der regelmaRigen Arbeitsstatte.

Unfallquote

ist die Anzahl der Unfalle, bezogen auf 1.000 Belegschafts-
angehorige (Mitarbeiter/-innen, Auszubildende und befristet
Beschéaftigte), angegeben in %o.

Meldepflichtige Unfalle
sind Unfalle mit > 3 Tage Ausfallzeit.

Kurzunfélle
sind Unfalle mit Arztbesuch und < 3 Tage Ausfallzeit.



Arbeitsschutz ll

Verteilung der meldepflichtigen Unfalle
in der enviaM-Gruppe

Betrachtet man die meldepflichtigen Unfalle in der enviaM-Gruppe separat nach
der Aufschlisselung bzgl. der Unfallarten, -ursachen, Art der Tatigkeit und nach
Unfallen auf Verkehrswegen wird deutlich, dass Unfalle im Bereich von Verkehrs-
wegen, trotz Rickgang von 63 auf 54 Prozent, ein Schwerpunkt im Unfallge-
schehen sind.

nach Unfallarten

2021 2022

% %

1 1 Anteil Arbeitsunfalie betrieblich (AU, 42 46

4 2 Anteil Stromunfalle (SU) 0 0
3 Anteil Dienstwegeunfalle (DWU) 16 8

4 Anteil Wegeunfalle (WU) 42 46

Positiv zu bewerten ist der RUckgang der ,Verhaltensfehler” um 38 Prozent.
Aber mit 61Prozent am Unfallgeschehen (meldepflichtige Unfalle) ist und bleibt
fehlerhaftes Verhalten die Unfallursache Nummer 1. Ursachen sind verminderte
Aufmerksamkeit und Unachtsamkeit, teilweise verbunden mit mangelnder Kon-
zentration, Fehleinschdtzung, aber auch erhdhte Risikobereitschaft.

nach Unfallursachen

2021 2022

% %

1 Verhaltensfehler 68 61
2 Technische Ursachen n 8
? Bedingt durch Arbeitsstatte/Umgebung 5 8
4 Physische/psychische Ursachen 0 0
'S Verursacht durch Dritte 16 23
g Organisatorische Ursachen 0 0

Erlduterungen:

Verhaltensfehler: verhaltensbedingte Fehler der Beschéaftigten, unter anderem auch durch Unachtsamkeit
Technische Ursachen: technische Stérungen, sicherheitstechnische Mangel

Durch Arbeitsstatte/Umgebung: Mangel im Bereich von Verkehrswegen und baulichen Gegebenheiten
Physische/psychische Ursachen: physische/psychische Belastungsfaktoren

Verursacht durch Dritte: Einwirkung durch Dritte (direkt und indirekt)

Organisatorische Ursachen: fehlende organisatorische Festlegungen, fehlerhafte Arbeitsabldufe,
ungeeignete Arbeitsmittel

k& k% k%
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Uberwiegend mangelnde Aufmerksamkeit fihrte beim Umgang mit Maschinen
und Werkzeugen zu einem Anstieg der Unfalle. Hier sind noch mehr Aufmerk-
samkeit und Umsicht von jedem Einzelnen gefordert. Unfalle bei der Nutzung von
Verkehrswegen konnten gegenuber dem Vorjahr um 9 Prozent reduziert werden.

nach Art der Tatigkeit

2021 2022
% %
1_ Umgang mit Maschinen und Werkzeugen N 23
2022 E Tagliche Verrichtung 26 23
3 Nutzungvon Verkehrswegen 63 54
4 Sonstige 0 0
2
Durch erhohte Aufmerksamkeit und Umsicht unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist bei den Unfallen durch Stolpern, Rutschen, Stirzen, wie schon
im vergangenen Jahr, ein Rickgang zu verzeichnen. 43 Prozent der Unfalle auf
Verkehrswegen wurden durch Dritte verursacht.
nach Unfallen auf Verkehrswegen
1
2021 2022
% %
1_ Verkehrsunfall mit PKW 25 29
2 Verkehrsunfall mit Motorrad/Moped 0 0
? Verkehrsunfall mit Fahrrad 25 42
Z Unfall mit E-Scooter 8 0
? Stirzen, Stolpern, Umknicken und Ausrutschen auf inner-
betrieblichen Verkehrswegen bzw. auf dem Arbeitsweg 42 29
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Brandschutz

Die erfassten Brandereignisse bleiben auf geringstem Niveau. Im Jahr 2022 wur-
den acht Brandereignisse verzeichnet. Hauptursache waren technische Defekte
und WitterungseinflUsse.

2022 8

2021 5

2020 9
2019 10

14
2018 B Anzahl Brandereignisse

Im Berichtszeitraum wurden drei Brandschutzbegehungen durchgefUhrt. Schwer-
punktmaRkig wurden im Ergebnis Flucht- und Rettungswege von Brandlasten
befreit, Beschilderungen und Sicherheitskennzeichnungen sowie Unterlagen fur
die Feuerwehr verbessert oder Einweisungen/Unterweisungen, z. B. zum Verhal-
ten nach einer Gebduderdumung, durchgefihrt bzw. empfohlen. Durch Kontakt-
einschrankungen im Zuge der Corona-Pandemie mussten die Begehungen erneut
stark reduziert werden.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der enviaM-Gruppe haben die Moglichkeit,
eine Schulung zum Umgang mit Handfeuerldschern durchzufihren. Dabei werden
theoretische Inhalte zu diesen Geraten vermittelt, und es kann im Anschluss ein
Ubungsfeuer mit Schaum- und CO,-Léschern abgeléscht werden. Dieses Ange-
bot wurde im Jahr 2022 von 309 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt.

Bei der Bekampfung der Brandereignisse an technischen Anlagen zeigte sich,
dass bei Einsatzen der Feuerwehr im Bereich von technischen Anlagen die
Zusammenarbeit zwischen Feuerwehr und Betreiber sehr gut funktionierte.
Einen wertvollen Beitrag hierzu leistete dabei das seitens enviaM und MITNETZ
STROM unentgeltlich angebotene umfangreiche Schulungsprogramm, bei dem
die Kameraden Uber die Gefahren an der Einsatzstelle informiert und fur ein
sicheres und besonnenes Vorgehen bei Einsatzen im Bereich von elektrischen
Anlagen sensibilisiert wurden.

Durch die zustandigen Brandschutzbehdrden wurden in verschiedenen Objekten
der enviaM-Gruppe in den letzten Jahren BrandverhiUtungs- und Brandsicher-
heitsschauen durchgefihrt. In der Auswertung wurde eingeschatzt, dass in der
enviaM-Gruppe eine sehr gute Organisation zum vorbeugenden Brandschutz
besteht. Im Jahr 2022 fand coronabedingt nur eine BrandverhUtungsschau statt.

Im Berichtsjahr wurden neue Brandschutzkonzepte fur die Objekte Markkleeberg
und Halle mit den Erstellerfirmen erarbeitet und mit den Brandschutzbehdrden
abgestimmt, die im Zuge von Neu- oder Umbaumaflinahmen erforderlich waren.
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Gefahrstoffe

Die Gefahrstoffkataster der Gesellschaften der enviaM-Gruppe wurden ent-
sprechend der Gefahrstoffverordnung, Technischen Regeln fur Gefahrstoffe und
Neueinstufungen von Stoffen und Gemischen oder Produktwechsel durch das
Betriebssicherheitsmanagement/IMS bewertet und Uberarbeitet. Durch regelma-
Bige Substitutionsprifung konnte auf Produkte mit geringerem Gefdhrdungspo-
tential gewechselt werden. Die Kataster der Gesellschaften der enviaM-Gruppe
wurden auf die spezifischen Anforderungen Uberarbeitet und harmonisiert.

Personliche Schutzausristung (PSA)

Die Kataloge unter der Rubrik Arbeitssicherheit wurden in enger Zusammenar-
beit mit dem Bereich Einkauf und Finanzen sowie den zustandigen Lieferanten
Uberarbeitet und an die aktuellen Erfordernisse der enviaM-Gruppe angepasst.
Auch der Ausristungskatalog fur Arbeits- und Schutzkleidung fir Azubis wurde
gemeinsam mit dem Betriebssicherheitsmanagement weiter erganzt.

Im Ergebnis des ausfihrlichen Praxistests neuer Modelle von Sicherheitsschuhen
nach den Kriterien Schutzwirkung, Tragekomfort und Qualitdt wurden sie durch
den Arbeitsschutzausschuss freigegeben und in den PSA-Katalog aufgenommen.

Ein ausfuhrlicher Praxistest neuer Modelle von Storlichtbogenschutzkleidung
verschiedener Hersteller wurde im Jahr 2022 begonnen. Dieser wird ebenso wie
der Schuhtest nach den Kriterien Schutzwirkung, Passform, Tragekomfort und
Qualitat bewertet. Im Jahr 2023 werden die Ergebnisse im Arbeitsschutzaus-
schuss vorgestellt und nach Freigabe in den PSA-Katalog Gbernommen.

Begehungen/Audits

Begehungen und Audits sind ein wichtiger Baustein, um einen Uberblick Uber den
aktuellen Stand bei der Umsetzung von Sicherheitsstandards, der Gestaltung
der Arbeitsbedingungen und der Funktionalitdt von Prozessen und Arbeitsab-
Idufen zu bekommen. Es erfolgten Begehungen der Arbeitsplatze in den Verwal-
tungsstandorten, in technischen Bereichen, in den Ausbildungsstatten, in den
technischen Anlagen sowie auf Bau- und Montagestellen. Zusammenfassend
wurde eine sehr gute Umsetzung der Sicherheitsanforderungen festgestellt. Dies
betrifft nicht nur die Tatigkeiten unserer eigenen Mitarbeiter, sondern man kann
auch bei den Tatigkeiten unserer Partnerfirmen ein hohes Maf an Sicherheitsbe-
wusstsein feststellen. Wurden Mangel festgestellt, erfolgte gemeinsam mit den
Verantwortlichen schon vor Ort eine Auswertung, und Mangel wurden umgehend
beseitigt bzw. entsprechende MaBnahmen in die Wege geleitet.

Im Ergebnis der Begehungen und Audits wurde insgesamt ein sehr hoher Sicher-
heitsstandard festgestellt. Den Mitarbeitern sowie den zustandigen Meistern,
Gruppen-, Abteilungs- und Bereichsleitern kann grundsatzlich ein hohes Mals an
Verantwortungs-, Sicherheitsbewusstsein und Engagement fUr die Belange des
Gesundheits-, Arbeits- und Umweltschutzes bescheinigt werden.
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KKonzernarbeitsgruppe Arbeitsschutz

Kurz ein Wort zur KArge Arbeits- und Gesundheitsschutz (KArge AS/GS). Die
KArge AS/GS des Konzernbetriebsrates (KBR) ist ein wesentlicher Bestandteil in
der Umsetzung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes in der envialM-
Gruppe. Die KArge AS/GS handelt hierbei im Auftrag des KBR hinsichtlich der
Wahrnehmung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVQ). Die Ansiedlung der KArge AS/GS auf der Ebene des KBR hat sich im
Jahr 2022 weiterhin bewahrt.

Die Mitglieder der KArge AS/GS hatten in einer prdsenz und vier virtuell durch-
gefUhrten Sitzungen die anstehenden Themen mit den Vertretern des Betriebssi-
cherheitsmanagements/IMS, der Personalentwicklung/Gesundheitsmanagement,
den verantwortlichen Sicherheitsfachkraften der MITNETZ STROM/MITNETZ
GAS und der Betriebsarztin zu behandeln.

Die monatlichen Berichte und Auswertungen zur Unfallstatistik sowie die Impulse
fUr Sicherheit und Umwelt bleiben in den Sitzungen bewahrter Bestandtell

der Thematik Arbeitsschutz. Mit der Unfallstatistik wurde im Detail auf die sich
ereigneten Unfallen eingegangen. Erforderliche Manahmen waren immer Inhalt
der sich anschlieBenden Diskussion — auch ableitend der Auswirkungen auf die
festgelegten Quoten wie z. B. LTIF/TRIF (Haufigkeit der Unfalle/Ausfalltage). Die
dazu gesteckten Ziele wurden, mit den nur leichten bis mittelschweren Unfallen,
nicht erreicht. Neben den sich ereignenden Unfallen rickt weiter die Beachtung
und Betrachtung von Beinaheunfalle in den Focus. Zur Vermeidung von Unfallen
wird uns die weitere Férderung dessen und der damit verbundenen Kommuni-
kation, auch aus dem Projekt Caring Culture heraus, in den kommenden Jahren
intensiv begleiten.

Zur Entwicklung der Covid-19-Pandemie wurde inhaltlich in der KArge AS/GS
auch im Jahr 2022 berichtet und diskutiert. Abweichend von der Covid-19-Pan-
demie der Vorjahre bleibt allerdings festzuhalten, dass im FrUhjahr und deutlicher
noch im Herbst des Jahres 2022, ein nicht unwesentlicher Rickgang der Infek-
tionen und gleichfalls anzuwendenden Schutzmalnahmen zu verzeichnen war.
Beschriebene MaBnahmen zum Schutz gegen die Infektion mit Corona, wie die
Umsetzung der Gefdhrdungsbeurteilung (GBU_enviaM_Corona = Arbeitsschutz-
standard), wurden im Krisenstab und dem Pandemieteam behandelt sowie durch
Vertreter der Mitbestimmung begleitet.

Weiterhin wurden in den Sitzungen die Themen

* der Ausschreibung der PSA durch die E.ON

* EinfUhrung der HSE-Mindestanforderungen E.ON/E.ON Zusatzbedingungen

* die Besichtigung enviaM Standort Halle durch das Gewerbeaufsichtsamt

* PSA Storlicht-Test (I8uft in der Flache)

* das TAFF-Projekt (Teamorientiertes Ausbildungskonzept fUr die Fachkrafte
der Zukunft)

* fehlende PSA fir die Bachelor Gebaudetechnik und Umweltschutz

» die Uberfihrung der Gefahrdungsbeurteilungen in das E.ON-Tool/System
.Maqgsima” fir alle Gesellschaften

* das angepasstes Formular Ubertragung von Unternehmerpflichten und

* die durch die erfolgten Radonmessungen in technischen Anlagen sowie
Gebduden zu ergreifenden Maflinahmen

behandelt und sollen an dieser Stelle nur beispielhaft genannt sein.
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In den Sitzungen der KArge AS/GS ist der Gesundheitsschutz gleichberechtigt
ein wichtiger Bestandteil. Folgerichtig hat sich auch die KArge AS/GS zur Covid-
19-Pandemie durch das Gesundheitsmanagement und unsere Betriebsarztin
sowie zu den medizinischen Aktivitaten berichten lassen. Involviert war die KArge
AS/GS auch in die Umsetzung der Aktivitaten zu den Tests und Angeboten der
Impfungen zur Grundimmunisierung und Auffrischung. In reger Diskussion wur-
den die ergriffenen Malnahmen erértert und auch wenn erforderlich, Ableitungen
fur weiteres Handeln getroffen.

T Unabhangig von der Situation um die Covid-19-Pandemie wurde zu Aktivitdten wie

@_l * Vorstellung der Statistik aus 2021 zur Krankheitsquote
* lnanspruchnahme der KoK-Tage (Krank ohne Krankenschein)
* Fokuswoche mentale Gesundheit der E.ON , Stabil bleiben — WIR in Balance”
* Seminare Amiravita — Pflegefall & Vollmachten/Verfigungen und
* Inanspruchnahme des BEM

informiert.

Die Gesundheitstage vom 25. April bis 20. Mai 2022 und Check 15 wurden wie-
der mit den Angeboten aus den Bereichen Erndhrung, Stresspravention, Medita-
tion, Bewegungsangebote, Co-Abhangigkeit — Suchtpravention, Motivationsthe-
ma mit Online-Vortragen, Online-Bewegungsangeboten und Intranet-Beitragen
bereichert. Weiterhin erfolgten Berichte und Abstimmungen zu durchgefUhrten
betrieblichen Angeboten wie die bewegte Yogapause, die virtuelle Turnhalle

der Westnetz, Darmkrebspravention und der auch wieder im Herbst erfolgten
Grippeschutzimpfungen. Speziell fUr die Ausbildung konnten die Veranstaltungen
ab Mai zum prev@work wieder geplant und durchgefUhrt werden. Gleiches gilt
fUr die Fit4 Ausbildung fur Azubis im Juni 2022 (Bewegungsangebot & Fitbleiben),
die im Rahmen des Abschlusses des Tarifvertrages der E.ON in der enviaM-Grup-
pe umgesetzt werden konnten.

Der Austausch mit unserer Betriebsarztin ist insbesondere durch lhre fachliche
Kompetenz eine Bereicherung der Sitzungen der KArge AS/GS. Im Austausch
und der Diskussionen wurde zur neuen Angebotsvorsorge ,Tatigkeiten mit
Exposition gegenUber natUrlicher UV-Strahlung (von regelmaRig einer Stunde
oder mehr je Tag)” unterrichtet. Gleiches erfolgte zu den Anpassungen bei den
arbeitsmedizinischen Untersuchungen der G41 - Arbeiten mit Absturzgefahr,
Empfehlung durch DGUV, haufigere Notwendigkeit einer Ergometrie (Erstunter-
suchung, BMI > 30) sowie Hinzunahme der Leistungsparameter ,Lungenfunktion”
und ,Horvermogen” zur Eignungsbeurteilung. Die fUr uns zustandige Berufsge-
nossenschaft empfahl dies gleichermalen fir die Tatigkeiten im AuS (Arbeiten
unter Spannung).

Ferner kann jetzt auch mit einem FuBmessgerat bei Bedarf durch die Betriebsarz-
tin eine Messung fUr die zur Verfigung gestellten Arbeitsschutzschuhe erfolgen,
um eventuellen Schadigungen praventiv vorzubeugen.

In den Sitzungen der KArge AS/GS gibt es Sachverhalte zu behandeln, die dem
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz nicht alleinig zuzuordnen sind — jedoch
einer Behandlung in der KArge AS/GS bedurfen. Weiterhin wurden die Umset-
zung der Manahmen zur GBU ,Physischer Belastung” und die im Rahmen der
MAB im Jahr 2021 erhobenen und ausgewerteten Daten begleitet.
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Die konkrete Umsetzung, auch nach erfolgten Schulungen der FUhrungskrafte,
wird uns im Jahr 2023 weiter beschaftigen. Im Rahmen der Harmonisierung und
Vereinheitlichung von Regelungen im E.ON-Konzern gilt es, die ANV (Arbeiten
und NetzfUhrung im Verteilnetz) und Freigabeverordnung sowie das Arbeiten un-
ter Spannung (AuS) in der Nieder- und Mittelspannung in der MITNETZ STROM
(MNS) umzusetzen. Und dies mit konkreten Abstimmungen und Schulungen im
Jahr 2023, um mit dem besten Verstdndnis fir ALLE — auch unserer Partner — im
Jahr 2024 starten zu kdnnen.

Durch die KArge AS/GS begleitend wurde im Jahr 2022 mit dem ,Quick-Check”
in einem ersten Schritt die Reife des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
in der enviaM-Gruppe im Zeitraum vom 23. Mai bis 2. Juni 2022 in den Gesell-
schaften der envia TEL, MITNETZ STROM und MITNETZ GAS festgestellt. Die
Ergebnisse wurden durch das Unternehmen dss+ der DuPont-Gruppe auf der
Bradley-Kurve (Sicherheitskultur) abgebildet. Gemeinsames Ziel wird es nun
sein, weitere Schritte bis hin zu einem Selbstverstandnis fir jeden Mitarbeiter
hinsichtlich des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes zu gelangen. Das
Ergebnis wurde unter anderem in das Nachfolgeprojekt von Caring Culture
Ubernommen, um weitere MaBnahmen sowie Schritte erarbeiten und ableiten zu
kénnen.

Das Caring-Culture Projekt selbst entstand auf der Basis der Selbsteinschatzung
der Mitarbeiter auf der Bradley-Kurve. Die KArge AS/GS begleitete das fir ein
Jahr angelegte Projekt Caring Culture aktiv. Durch die Mitarbeit im Projekt und

in den Teilprojekten konnten Ideen und Hinweise der KArge AS/GS direkt in die
Ergebnisse einflieBen.

Die Vorstellung der Ergebnisse der Befragung zur Betriebsgastronomie erfolgte
in der KArge AS/GS. Die Ergebnisse stellen der Gastro und Hoffmann-Menu ein
Uberwiegend positives Zeugnis der Versorgung der Mitarbeiter in der Cafeteria
und der Versorgung mit Mittagessen innerhalb der enviaM aus. Inhaltliche Ande-
rungen im Angebot und der Verfahrensweise werden momentan getestet, um
auch trotz Preissteigerungen an Attraktivitdt und Qualitat nicht zu verlieren.

Die Manahmen aufgrund der Energiekrise (Raumtemperatur oder die Zusam-
menlegung von Arbeitsbereichen) betreffen gleichermalen die Mitbestimmung
an sich. So begleiteten die einzelnen Betriebsrate die Umsetzung der Standort-
konzepte sowie Raumoptimierungen an den Standorten der einzelnen Unterneh-
men der enviaM-Gruppe. Der AK GuAS der envia TEL sei an dieser Stelle beispiel-
haft erwahnt.

Im Ergebnis der in den Sitzungen gefUhrten Diskussionen sowie gewonnenen
Erkenntnissen wurden die Empfehlungen sowie Anregungen Uber den KBR dem
Unternehmen und hier den zustdndigen Fachbereichen in den Gesellschaften der
enviaM-Gruppe mitgeteilt.

Die Teilnahme der Vertreter der KArge AS/GS an den Beratungen der Arbeits-
schutzausschisse enviaM/MITGAS, MITNETZ, des Sicherheits- und Umweltaus-
schusses der enviaM, dem Arbeitskreis Aus- und Weiterbildung sowie dem HSE-
Ausschuss des KBR der E.ON sind fester Bestandteil der Arbeit der Mitglieder in
Vertretung und Auftrag des KBR der enviaM-Gruppe.
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Weiterbildung

FUr die Absicherung der stetigen Weiterbildungen zu Themen des Arbeits-,
Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz stehen verschiedenste Angebote im
Success Factors zur Verfugung. Fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
FUhrungskraften bestand neben diesen Angeboten auch die Moglichkeit, externe
Angebote, z. B. Fachtagungen und Spezialseminare zu buchen. Insgesamt nah-
men sie an ca. 550 internen und externen Seminar- und Weiterbildungsangebo-
ten zum Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und Umweltschutz teil.

Mit einem Anteil von 203 Fahrsicherheitstrainings war dies die am meisten ge-
buchte Schulung. Hinzu kamen noch 877 Neu- bzw. Wiederholungsausbildungen
als Ersthelfer.

Neben der Aus- und Weiterbildung in Schulungen stellen die regelmaRigen Unter-
weisungen genauso einen wichtigen Baustein zur Umsetzung des Arbeitsschut-
zes dar. Im Connect sind die grundlegenden Unterweisungsthemen als Prasenta-
tion verfugbar. Bei Bedarf wurden die FUhrungskrafte bei der Vorbereitung und
DurchfUhrung der Unterweisungen durch die zustdndigen Sicherheitsfachkrafte
unterstotzt.
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Gesundheitsmanagement

Wir sind Teil von Caring Culture

Dem Thema ,Caring Culture” war 2022 ein eigenes Projekt gewidmet, das zum
Ziel hat, Arbeitsschutz und Wohlbefinden hinsichtlich der Gesundheit zu stei-
gern und damit einhergehend Arbeitsunfalle und Ausfallzeiten zu verringern. Zur
Umsetzung wurden verschiedene Arbeitsbereiche definiert. Als Vertreterinnen
des Gesundheitsmanagements arbeiteten Bianka MuUller am Thema ,FUhrungs-
krafteschulung” mit und Jana Kranz am Thema ,Gemeinsamer Connect-Auftritt
fUr Gesundheitsmanagement und Arbeits- & Umweltschutz”.

Die FUhrungskrafteschulungen wurden angelehnt an das Konzept der E.ON
konzipiert und werden durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bereiches
Gesundheit (Health)/ Arbeitssicherheit (Safety) und Umweltschutz (Environ-
ment), kurz HSE, durchgefihrt. Im November und Dezember 2022 erfolgten
die ersten FUhrungskrafteschulungen in Halle und Markkleeberg. An diesen
zwei Schulungen nahmen insgesamt 37 FUhrungskrafte teil.

Neben einem allgemeinen Teil zur Kultur der Sicherheit, Achtsamkeit und FUrsor-
ge und einer Vorstellung der 4 How-we-care-Prinzipien erfolgte in den Schulun-
gen eine Vertiefung der Themen ,Arbeitssicherheit” und ,Mentale Gesundheit”.
Letzterer Part wurde vom Gesundheitsmanagement gestaltet. Wichtig war
dabei, auf die Haufigkeit psychischer Storungen, mogliche Anzeichen sowie ein
angemessenes und konstruktives Vorgehen bei der Begleitung hinzuweisen.

Im Jahr 2023 werden 20 weitere FUhrungskrafteschulungen folgen, die alle durch
uns mitgestaltet und stetig qualitativ angepasst und weiterentwickelt werden.

Die neue gemeinsame Connect-Seite fir HSE wurde unter FederfUhrung der
internen Kommunikation durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Betriebs-
sicherheitsmanagements, aus dem Ausbildungsbereich und dem Gesundheits-
management erarbeitet. Sie konnte — wie geplant — Anfang Oktober 2022 im
Connect veroffentlicht werden. In Ubersichtlicher Darstellung sind dort nun alle
Informationen zu den Schwerpunktthemen von Gesundheit, Arbeitssicherheit
und Umweltschutz zu finden, aber auch Ansprechpartner, Neuigkeiten und Ter-
mine. In monatlichen Jourfixe-Terminen werden neue Verdffentlichungen bespro-
chen, damit die Seite regelmaRig frische Impulse fur ihre Nutzerinnen und Nutzer
bieten kann.
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Entwicklung der Krankheitsquoten

Die durchschnittliche Krankheitsquote der enviaM-Gruppe lag im Berichtsjahr
2022 bei 5,8 Prozent und damit deutlich hoher als 2021 mit 4,6 Prozent.

Entwicklung der durchschnittlichen Krankheitsquote
in der enviaM-Gruppe (in Prozent)
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Die Krankheitsquoten der einzelnen Gesellschaften der enviaM-Gruppe beweg-
ten sich 2022 in einer Bandbreite von 2,2 bis 9,6 Prozent. Diese Unterschiede
sind durch die BetriebsgroRe der einzelnen Gesellschaften sowie die Altersstruk-
tur der Beschaftigten und die Arbeitstatigkeiten bedingt.

Krankheitsquoten der Unternehmen der enviaM-Gruppe im Vergleich (in Prozent)*
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Inanspruchnahme KoK-Tage

Seit 2020 besteht in mehreren Unternehmen der enviaM-Gruppe die Méglichkeit,
Genesungstage ohne die Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in An-
spruch zu nehmen (,Krank ohne Krankenschein”, kurz ,KoK-Tage"). Dies dient der
Gesundheitsforderung und beabsichtigt das Auskurieren einer kurzen Krankheit
von Beginn an. Eine Freistellung bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ist an
bis zu zwei aufeinanderfolgenden Arbeitstagen in Abstimmung mit der FUhrungs-
kraft moglich.

Anzahl KoK-Tage
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Arbeitsmedizinische Betreuung
und Beratung

Im Berichtsjahr nahmen insgesamt 1.234 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

von enviaM, MITNETZ STROM, MITGAS und MITNETZ GAS Termine bei der
Betriebsarztin wahr. Dabei wurden 2.588 arbeitsmedizinische Vorsorgen
sowie 2.146 Untersuchungen nach den Richtlinien der DGUV durchgefUhrt.
Hinzu kamen fir 92 Auszubildende der Unternehmen MITNETZ STROM und
MITNETZ GAS 352 arbeitsmedizinische Vorsorgen sowie 162 Untersuchungen
nach den Richtlinien der DGUV.

Zur Impfung gegen COVID-19 fanden im Januar und Februar 2022 elf Termine
statt. 432 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liefen dort ihren Impfschutz auf-
frischen. DarUber hinaus wurden von Januar bis Mai 2022 451 Schnelltests
und vier PCR-Tests auf COVID-19-Erkrankungen von den arbeitsmedizinischen
Assistentinnen und Assistenten durchgefihrt.
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Zu den Terminen in der Arbeitsmedizin und in Verbindung mit dem Gesund-
heitsangebot ,Check 15" wurde die Typisierung zum Knochenmark- und Stamm-
zellspender angeboten. Dies nutzten im Berichtsjahr 17 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und sind nun bei der Blutbank des Instituts fir Transfusionsmedizin
am Universitatsklinikum Leipzig registriert.

Die Betriebsarztin und die Mitarbeiterinnen des Gesundheitsmanagements
stehen im Qualitatszirkel Gesundheitsmanagement im regelmaRigen Austausch.
2022 wurde er sechs Mal durchgefUhrt.

Zur Gewsadhrleistung einer Erstversorgung im Notfall wurden im vergangenen Jahr
877 Ersthelfer ausgebildet und geschult. Dafir wurden durch den Personalser-
vice der MITNETZ STROM 67 interne Veranstaltungen organisiert, 14 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wurden in externe Seminare vermittelt.

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen (GBU)

Nachdem im Herbst 2021 wieder eine komplexe Mitarbeiterbefragung stattge-
funden hat, erhielten die auswertbaren Organisationseinheiten im Januar 2022
ihren Ergebnisbericht sowie die Einladung zu einer Informationsveranstaltung
Uber das weitere Vorgehen. Nach geltender Konzernbetriebsvereinbarung KBV
2020-02 ,Durchfihrung von Mitarbeiterbefragungen in der enviaM-Gruppe”
konnten 162 Organisationseinheiten ausgewertet werden. Davon wiesen 36 eine
erhohte Belastung im Sinne der GBU auf. Dies bedeutet, dass diese Organisa-
tionseinheiten nach den Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes und den
Leitlinien der Gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie (GJA) die Pflicht
haben, entsprechende Malnahmen in ihrem Bereich zu entwickeln, um der hohen
Belastung entgegenzuwirken.

In der Mitarbeiterbefragung wurde erstmalig explizit die Beanspruchung, das
heilt die individuellen Reaktionen auf die Belastungen, abgefragt. Diese zeigten
sich bei der Halfte der befragten Organisationseinheiten als sehr hoch. Mogliche
Ursachen fur diese hohe Beanspruchung stellen die Herausforderungen fUr Ein-
zelne und Familien im Zuge von Corona, des Ukraine Krieges und der Energiekrise,
eine zunehmende Arbeitsverdichtung und Komplexitdt der Arbeitsaufgaben, die
grolRe Informationsdichte als Folge einer voranschreitenden Digitalisierung sowie
Anpassungsprozesse als Folge struktureller Verdnderungen im Unternehmen
dar. Um der hohen Beanspruchung entgegenzuwirken, sind nahezu alle Abtei-
lungen aufgefordert, die genauen Ursachen zu bestimmen und in Einzel- und
Gruppengesprachen zu analysieren, welche Malnahmen auf individueller Ebene
bzw. auf Ebene der gesamten Gruppe ergriffen werden kénnen, um Entlastung
zu schaffen.

Von Ende Januar bis Anfang Marz 2022 fanden insgesamt drei Informationsver-
anstaltungen 3 120 Minuten fur die FUhrungskrafte statt. Es wurden alle FUh-
rungskrafte vom Veranstaltungsmanagement eingeladen. FUhrungskrafte, die ein
kritisches Ergebnis in einem der sieben Merkmalsbereiche der GBU aufzeigten,
sollten teilnehmen, alle anderen entschieden sich freiwillig dafur oder dagegen.
Insgesamt nahmen Uber 200 FUhrungskrafte an den Veranstaltungen teil. Ziel der
Informationsveranstaltungen war es, Uber den Ablauf der GBU zu informieren, die
Rolle der FGhrungskrafte im GBU-Prozess bewusst zu machen und den Mafnah-
mennavigator als Unterstitzungstool vorzustellen.
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Nach den Informationsveranstaltungen sollten die Ergebnisse der GBU im Team
ruhig und sachlich kommuniziert und das weitere Vorgehen abgestimmt werden.
Die jeweiligen Organisationseinheiten mit kritischem Ergebnis konnten in diesem
Zyklus selbst entscheiden, wie die Analyse der Ergebnisse sowie die Mallnahmen-
planung erfolgen soll und ob eine externe Moderation des Prozesses durch das
Gesundheitsmanagement und/oder die Personalentwicklung gewUnscht ist. Die
Dokumentation des Prozesses soll im GBU-Gesamtdokument sowie im Mals-
nahmenplan erfolgen. Die Dokumente finden die FUhrungskrafte im Connect im
Bereich HSE/Gesundheit/GBU. Diese sollen dann halbjdhrlich zum 31. Marz und
zum 30. September an den Bereichsleiter weitergeleitet werden.

Die Bereichsleiter haben Kenntnis davon, welche Organisationseinheiten kritische
Ergebnisse in der Mitarbeiterbefragung hatten. lhre Aufgabe ist es, sich Uber den
weiteren Ablauf zu informieren, in den jeweiligen Organisationseinheiten noch
einmal nachzufragen bzw. den Prozess neu anzuregen. Im IMS-Audit mUssen sie
aussagefahig Uber den Stand der Prozesse sein. Eine weitere Uberprifung bzw.
Abfrage der Prozesse erfolgt Uber das Stimmungsbild.

Um die Prozesse und den Ablauf im Blick zu behalten, wurde ein GBU-Steuerkreis
gegrindet. Im GBU-Steuerkreis, der einmal im Quartal zusammenkommt, sind
Vertreter vom FUhrungskraftemanagement, Gesundheitsmanagement, der
Arbeitssicherheit, dem Betriebsrat und des strategischen Personalmanagements
vertreten. Ziel des Steuerkreises ist es, den Prozess zu beurteilen und so anzu-
passen und weiterzuentwickeln, dass er den origindren Zielen gerecht wird.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das enviaM-Gesundheitsmanagement bot bis zum Berichtsjahresende 417 Mit-
arbeiterinnen, Mitarbeitern und Auszubildenden von enviaM, MITNETZ STROM,
MITGAS und MITNETZ GAS das Betriebliche Eingliederungsmanagement an.
Das waren 123 Anschreiben mehr als im Vorjahr.

87 Prozent der Angeschriebenen meldeten sich zurtck und 107 Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Auszubildende entschieden sich fir das BEM und wurden durch
die Mitarbeiterinnen des BGM zur DurchfUhrung der Erstgesprache, ggf auch mit
Beteiligung weiterer Gesprachspartner, kontaktiert.

Im Rahmen der BEM-Verfahren wurden die Mitarbeiter 2022 durch Begleitung
bei der (stufenweisen) Wiedereingliederung, durch psychosoziale und betriebs-
arztliche Beratung, unterstitzt. Zudem konnten die Ausstattung von Arbeits-
pldtzen sowie die Arbeitszeit und Arbeitsaufgaben individuell angepasst werden.
Einige Mitarbeiter erhielten UnterstUtzung durch Integrationsamter bzw. Inte-
grationsfachdienste, die durch das Gesundheitsmanagement kontaktiert und
einbezogen wurden. Neben den Betriebsraten und der Betriebsarztin wirkten
die Mitarbeiter der Personalberatung/-betreuung sowie die FUhrungskrafte der
betroffenen Mitarbeiter bei der betrieblichen Wiedereingliederung mit.



Gesundheitsmanagement 24

Inklusion von behinderten und schwerbehinderten Menschen

Entsprechend der Inklusionsvereinbarung zur Beschaftigung und Forderung

von schwerbehinderten Menschen (Konzern-Betriebsvereinbarung 2018-02)
trafen sich der Personalleiter der enviaM und die Inklusionsbeauftragten der
enviaM-Gruppe auch 2022 wieder mit den Schwerbehindertenvertretungen und
Vertretern der Betriebsrate der enviaM-Gruppe. In diesem online durchgefUhr-
ten Termin wurden die Aktivitaten im Berichtsjahr bilanziert und verschiedene
Verbesserungsmaglichkeiten in Bezug auf Inklusion besprochen.

Behinderte und schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden
durch das BGM insbesondere im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungs-
managements unterstitzt.

Funf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhielten jeweils eine spezielle Arbeits-
platzausstattung, ein schwerbehinderter Auszubildender wurde durch Bera-
tungsgesprache begleitet. DarUber hinaus erhielten zwei Mitarbeiterinnen, ein
Mitarbeiter und eine Auszubildende UnterstUtzung bei der Beantragung eines
Grades der Behinderung beim Versorgungsamt bzw. der Gleichstellung bei der
Agentur fUr Arbeit. Bei der Antragsbearbeitung arbeiteten BGM und Schwer-
behindertenvertretungen eng zusammen.

FUr einen schwerbehinderten Mitarbeiter wurde ein Antrag auf Beschaftigungs-
sicherungszuschuss gestellt, fUr zwei Mitarbeiterinnen die Verldngerung des
Beschaftigungssicherungszuschusses beantragt.

Gesundheitsorientierte Beratung

2022 wurde die psychosoziale Beratung von insgesamt 49 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie sechs Auszubildenden genutzt. Das ist ein deutlicher Anstieg
zum Vorjahr. Circa die Halfte der Beratungen ergab sich aus BEM-Prozessen, ein
GroRteil der Beratungssuchenden meldete sich eigeninitiativ, ein kleiner Teil der
Beratungen entstand auf Initiative von Vorgesetzten bzw. Ausbilderinnen und
Ausbildern.

Die Prasenz bei verschiedenen Gesundheitsangeboten und internen Seminaren
hat nach Aussagen einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zugangs-
schwelle zur psychosozialen Beratung gesenkt, da die Beratungssuchenden so
ein Gesicht und einen ersten Eindruck von der Beraterin hatten. Die Gesprache
wurden zum Grofteil in Prasenz, zum Teil aber auch online per Teams durchge-
fUhrt. Inhalt der Gesprache waren sowohl private als auch berufliche Belastungen.

In den Gesprachen zeigt sich, dass viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter
Depressionen und Angsten leiden. Gesellschaftlich findet zunehmend eine Entta-
buisierung psychischer Erkrankungen statt, was es Betroffenen leichter macht,
Symptome bei sich zu erkennen, einzuordnen und Hilfe in Anspruch zu nehmen.
Schambesetzt ist nach wie vor das Thema Sucht. Hier fallt es den Erkrankten
schwer, sich zu bekennen und zu 6ffnen. Die Initiative zum Unterstitzungs-
angebot erfolgte hier oft durch Vorgesetzte.
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Praventionsarbeit

Die Praventionsarbeit feierte in diesem Jahr ihr 10-jdhriges Bestehen. An den
einzelnen Standorten und in den verschiedenen Gesellschaften stehen aktuell

14 weibliche und mannliche Praventionsverantwortliche Auszubildenden und
Mitarbeitenden bei Fragen und Problemen rund um das Thema Sucht zur Seite.
Die Praventionsverantwortlichen erfullen diese Aufgabe nach umfassender Schu-
lung und regelmaRiger Weiterbildung ehrenamtlich neben ihren Hauptaufgaben.
Koordiniert wird die gemeinsame Arbeit durch die Praventionsbeauftragte. Diese
unterstUtzt neben Auszubildenden, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch die
FOhrungskrafte.

Ein Grofteil des Praventionsteams hat in den letzten Jahren zusatzlich eine Aus-
bildung als prev@work-Trainer oder -trainerin absolviert. Diese ermoglicht es, das
Praventionsseminar prev@work mit Auszubildenden durchzufihren. Wir freuen
uns, dass wir nach zwei Jahren Coronapause 2022 insgesamt 20 prev@work-
Grundlagenseminare mit Auszubildenden an den Standorten Halle, Chemnitz,
Falkenberg und Cottbus durchfihren konnten. Die Auszubildenden zeigten sich
dem Thema gegenuiber sehr offen, tauschten sich zu ihren Erfahrungen aus,
reflektierten ihr eigenes Konsumverhalten sowie ihren Umgang mit Stress und
lernten die Prdventionsverantwortlichen kennen, an die sie sich bei Problemen
wenden kdnnen.

Da die Ausbilderinnen und Ausbilder an den einzelnen Standorten die unmittel-
baren Kontaktpersonen fur die Auszubildenden sind, lag uns deren Schulung
besonders am Herzen. Im Zeitraum Mai bis September 2022 fanden fur alle drei
Ausbildungszentren digitale Schulungen zum Thema ,Umgang mit suchtbelaste-
ten Azubis” mit dem Referenten Patrick Durner statt.

Auch fur die FUhrungskrafte wurden zwei digitale Seminare zum Thema ,Sucht-
pravention als FUhrungsaufgabe” angeboten. Aufgrund zu geringer Nachfrage
mussten diese leider ausfallen. Unser Anliegen ist es nun, die FUhrungskrafte Gber
die Caring-Culture-FUhrungskrafteschulung zu dem Thema zu sensibilisieren und
die Handlungssicherheit im Umgang mit moglichen Problemen zu starken.

Gesundheitsforderung

Die Gesundheitstage wurden im FrUhjahr 2022 wieder online durchgefthrt. Im
Zeitraum vom 26. April bis 19. Mai 2022 wurden den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern interessante Vortrage, Workshops und Impulse aus den vier Gesund-
heitsbereichen Erndhrung, Bewegung, Stressmanagement und Suchtpravention
angeboten.

Insgesamt konnten wir 1.110 Teilnehmerinnen und Teilnehmer verzeichnen. Die
hochste durchschnittliche Beteiligung fanden die Angebote zum Thema Bewe-
gung (@ 100), zur Erndhrung (@ 94) und zur Entspannung (@ 67). Den Online-
Workshop zum Thema ,Co-abhangiges Verhalten bei Sucht erkennen und vermei-
den” besuchten 33 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

DarUber hinaus wurde das Thema ,Selbstmotivation — Den inneren Schweine-
hund bandigen” vorgestellt und mit einer Gesundheitschallenge zur Entwicklung
gesunder und achtsamer Gewohnheiten im Alltag verbunden. An den Workshops
und Motivationscafés beteiligten sich durchschnittlich 54 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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Angebote zu den Gesundheitstagen 2022 ‘W

Intuitive Emndhrung

Online-Workshop +
Praxiseinheit

Stark, beweglich & gesund
durch natiirliche Bewegung
Online-Workshop +

3 Praxiseinheiten

= Keine Esoterik” - Meditation
3 = im Alltag nutzen

Online-Workshop +
3 Praxiseinheiten

Den Inneren Schweinehund
béndigen”
Online-Workshop,-A h
2 Motivationscafés,
Challenge

Das Resilienz-Programm zur Starkung der Gesundheit und Widerstandskraft
wurde im Berichtsjahr fortgesetzt. Die Angebote reichten wieder von 1,5-Stun-
den-Impulsen zu den Saulen der Resilienz Uber 2-Stunden-Workshops fur eine
intensivere Befassung inclusive Praxistransfer bis hin zu Peergrouptreffen, in
denen das Thema Resilienz im gemeinsamen Austausch vertieft werden konnte.
257 Mitarbeiter nutzten die Moglichkeit, sich zur Resilienz weiterzubilden.

Im November fUhrten wir mit unserem Kooperationspartner Amiravita zwei We-
binare zum Thema ,Vollmachten, Verfigungen und Vorsorgen” sowie zum Thema
.Pflegefall — was nun?” durch. Am erst genannten Webinar nahmen 143 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter teil, am zweitgenannten 117.

Wie im Vorjahr boten wir ab Dezember wieder eine Bewegte Yoga-Pause an, die
bis Februar 2022 online von Claudia Képpe vom Vertragspartner Sportivation
durchgefUhrt wird. Circa 60 bis 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzten pro
Yoga-Einheit die Chance, mehr Bewegung in ihren Arbeitsalltag zu bringen.

Die Aktionen im Rahmen der Gesundheitsforderung wurden im Berichtsjahr be-
dingt durch die Covid-19-Pandemie nur eingeschrankt durchgefihrt. Beim ,Check
15" konnten dennoch 137 Teilnehmer und bei der Blutspende 331 Teilnehmer
verzeichnet werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hatten zudem die Moglichkeit, sich an der
E.ON-weit angebotenen Darmkrebsvorsorge-Aktion zu beteiligen. 611 nahmen
dieses Angebot in Anspruch.

Die zahlreichen Termine zur Grippeschutzimpfung (24 Impftermine sowie Impf-
moglichkeiten im Rahmen der arbeitsmedizinischen Untersuchungen) nahmen
insgesamt 369 Mitarbeiter in Anspruch.
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Umweltschutz

Schwerpunkte, Projekte und rechtliche
Rahmenbedingungen

Die enviaM-Gruppe hat sich ehrgeizige Ziele fir den Klimaschutz gesetzt und
arbeitet aktiv an der Minimierung des CO,-FuBabdruckes. Bis zum Jahr 2030
mochte das Unternehmen seine CO,-Emissionen um 75 Prozent senken und bis
zum Jahr 2040 vollstandig klimaneutral sein.

MafBnahmen zur Reduktion dieser Emissionen werden in den Fachbereichen des
Unternehmens umgesetzt. Dazu gehort beispielsweise die Elektrifizierung der
Poolfahrzeuge und die Nutzung erneuerbarer Energien fUr unsere Liegenschaf-
ten. Eine effiziente Nutzung von Energie ist sowohl in Verwaltungsgebauden als
auch technischen Anlagen selbstverstandlich. Das Energiemanagement liefert
dabei einen wichtigen Beitrag.

Auch 6kologische Projekte sind im Fokus, beispielsweise werden geeignete
betriebliche Fldchen naturnah gestaltet. Ein Schwerpunkt im Stromnetz ist das
6kologische Trassenmanagement, durch welches Fldchen unter unseren 110 kV-
Freileitungen zu wertvollen Lebensrdumen werden.

Am 9. November 2022 trafen sich die Umweltschutzkoordinatoren der enviaM-
Gruppe zu einem Workshop an unserem Hauptstandort Chemnitz. Dieser dient
zum Erfahrungsaustausch untereinander und zur Information zu Schwerpunkten
im Umweltschutz im Unternehmen sowie Uber neue rechtliche Vorgaben und
deren Umsetzung in der enviaM-Gruppe.

Der Kalender 2022 des Betriebssicherheitsmanagements stand unter dem
Motto ,Achtsamkeit”. ,Emil” gibt den Mitarbeitern zu den Themen Arbeitssicher-
heit, Gesundheit und Umweltschutz auf pragmatische Art und Weise achtsame
Hinweise und zeigte Beispiele zur Umsetzung im Alltag.

Energieeffizienz und Klimaschutz

Die Nutzung regenerativer Energien und die Steigerung der Energieeffizienz sind
entscheidende Faktoren zur Reduzierung der CO,-Emissionen und damit fur den
Klimaschutz.

Die enviaM-Tochtergesellschaft envia THERM betreibt zur Erzeugung von Strom
und Warme aus regenerativen Energien Wasserkraft-, Photovoltaik- und Wind-
kraftanlagen sowie Biomethan-Blockheizkraftwerke und ein Biomasse-Heizkraft-
werk. Es wird kontinuierlich an der Erhdéhung der installierten Leistung gearbeitet,
z. B. durch die Steigerung des Wirkungsgrades der Turbinen in den Wasserkraft-
werken oder durch die Planung und Errichtung neuer Solarparks. Ein Beispiel ist
der Solarpark Neukirchen mit einer installierten Leistung von 4,2 Megawatt Peak,
der im Jahr 2022 in Betrieb ging.
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Das spiegelt sich, zusammen mit ginstigen Witterungsbedingungen, in der
erzeugten Strommenge wider. 9,7 GWh wurden allein durch Photovoltaikanlagen
erzeugt (2021: 6,5 GWh). Auch die Erzeugung in der Windkraft erfuhr einen Auf-
schwung, u.a. durch die Auswirkungen des Repowerings im Windpark Woschkow:
59,5 GWh Strom wurden erzeugt (2021: 52 GWh).

Die Trockenheit machte sich wiederum negativ im Bereich der Wasserkraft be-
merkbar. Hier ging die Stromerzeugung von 37,8 auf 29,9 GWh zurick. Durch ei-
nen Stillstand des Biomasse-Heizkraftwerks und dem Verkauf einer Biogasanlage
ging die Stromerzeugung aus Biomasse ebenso zurick, von 68,1 auf 55,6 GWh.

Auch bei enviaM selbst wird Strom aus Photovoltaikanlagen in nennenswerter
GroRenordnung erzeugt. Die Anlagen sind auf unternehmenseigenen Gebduden
installiert und die erzeugte Energie wird vorzugsweise selbst genutzt, nur der
Uberschuss geht ins Netz. Fast 1 GWh Strom konnte so im Jahr 2021 CO,-frei
bereitgestellt werden.

Abfallmanagement

In der enviaM-Gruppe wurden im Kalenderjahr 2022 insgesamt 16.362 Tonnen
Abfalle entsorgt.

Im nachfolgenden Diagramm sind die Entwicklungen der Abfallmengen der
enviaM-Gruppe Uber die letzten fUnf Jahre dargestellt.

Entwicklung Abfallmengen in der enviaM-Gruppe
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5.384,2 40531
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Die Verwertungsquote fur alle Abfalle der enviaM-Gruppe liegt bei 25 Prozent.
Ursache hierfur ist die erhebliche Menge an Rost- und Kesselasche, die auf Grund
ihrer Zusammensetzung einer Beseitigung zugefUhrt werden muss.
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Die Abfallmengen der einzelnen Gesellschaften fir 2022 sind in der nachfolgen-
den Tabelle dargestellt:

Gesellschaft Gesamtmenge davon Verwertung davon Beseitigung Verwertungsquote

(t) () () (%)
enviaM 487,01 487,01 0 100
MITGAS 26,42 26,42 0 100
MITNETZ STROM 148412 1.351,34 132,80 94
MITNETZ GAS 17,79 17,79 0 100
envia THERM 14.318,03 2.141,90 1217613 15
envia TEL 25,80 25,80 0 100
bze 2,80 2,80 0 100
Summe 16.361,99 4.053,06 12.308,93 25

Fur 2022 wurden 1.612,2 Kilogramm Verpackungen im Verpackungsregister
angemeldet. Das entspricht einer Verminderung von 10 Prozent gegeniber
dem Vorjahr. Auf Grund der Novellierung des Verpackungsgesetzes wurden
auch die Mehrweg- und Transportverpackungen im Verpackungsregister LUCID
registriert.

Altlasten

Im Rahmen von Neuplanungen, Nutzungsadnderungen bzw. Vermarktungen von
Gebauden und Grundsticken wurden die Mitarbeiter des Immobilienmanage-
ments durch die Mitarbeiter des Betriebssicherheitsmanagements/IMS umfas-
send in Fragen Altlasten, Boden- und Gewasserschutz unterstUtzt und beraten.
Begonnene aktive Altlastenbearbeitungen und laufende Grundwasser Monito-
rings wurden fortgefihrt.

Es wurden in den ehemaligen Gaswerken der MITGAS:

* in Naunhof das Grundwasser Monitoring fortgesetzt und eine zweite Mess-
kampagne und zusatzlicher Kamerabefahrung durchgefihrt. Ein Bericht zur
Detailuntersuchung mit aktualisierter Gefdhrdungsbeurteilung befindet sich
in der Erstellung (Fertigstellung voraussichtlich Ende Marz 2023)

* in Grimma die Vorbereitungen fUr das Grundwasser Monitoring weitergefUhrt

* in Bad Frankenhausen die Vorbereitung der Sanierung der Teergrube fortge-
setzt

* in Oschatz erfolgten umfassende Abstimmungen zur Vorbereitung der
Sanierungsuntersuchungen

* in Bad DUben laufen die Vorbereitungen fUr den Rickbau der Grundwasser-
messstellen, im Weiteren wird der Verkauf der Liegenschaft vorbereitet und

* in Zwenkau wurde der Endbericht zur Detailuntersuchung zur Prifung der
Behorde Ubergeben
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Gefahrgut

Im Jahr 2021* wurden mit 472 Fahrzeugen ca. 1.970 Tonnen Gefahrstoffe/
GefahrgUter transportiert.

Der ordnungsgemafe Transport bzw. die MitfUhrung von Gefahrstoffen/Gefahr-
gUtern fUr die notwendigen internen gewerblichen Aufgaben und Prozesse wurde
innerhalb der Unternehmen durch die beauftragten Personen zum Gefahrgut
kontrolliert und Uberwacht.

Die beauftragten Personen wurden im Rahmen der internen Regelungen zu
Unterweisungen geschult bzw. unterwiesen. Im September 2022 wurde nach
Kapitel 1.3 der allgemeinen Vorschriften zum ADR ein GroRteil der ,beauftragten
Personen zum Gefahrgut” durch den TUV Thiringen in Grimma geschult.

Neuerungen aus dem ADR wurden im innerbetrieblichen Regelwerk der jeweiligen
Gesellschaften angepasst und umgesetzt.

Gem3R ADR wurden durch die Mitarbeiter der Unternehmen keine kennzeich-
nungspflichtigen Gefahrguttransporte durchgefUhrt.

Es erfolgten 2021* keine externen Kontrollen durch Behdrden, Polizei sowie dem
Bundesamt fur GUterverkehr.

Naturschutz

Wir sind uns als Unternehmen der enviaM-Gruppe bewusst, dass wir neben dem
Betrieb unserer technischen Anlagen auch fir den Schutz unserer Umwelt und
den Erhalt der Biodiversitat verantwortlich sind. Deshalb werden bereits zahlrei-
che Projekte im Sinne des Schutzes von Umwelt und Biodiversitat umgesetzt.
Dabei regt der konzernweite Erfahrungsaustausch zu diesem Thema auch zu
neuen Projekten an und schafft Synergien.

RegelmaRig unterstitzen die Mitarbeiter aus dem Hochspannungsbetrieb Natur-
schutzorganisationen bei der Beringung von GroRvdgeln, die auch auf unseren
Hochspannungsmasten nisten. HierfUr werden Steiger zur Verfigung gestellt,
damit die Jungvogel in den Nestern beringt werden kdnnen. 2022 wurde gemein-
sam mit dem Arbeitskreis Wanderfalken die Beringung durchgefUhrt. Mit Hilfe
der Beringung werden wichtige Informationen zur Entwicklung der Population der
Vogel gewonnen und das Zugverhalten dokumentiert.

An einigen Betriebsstandorten wurde der Mahzyklus der Rasenfldchen so an-
gepasst, das BlUhwiesen entstehen kénnen. Sie bieten Insekten, Kleintieren und
auch Vogeln Lebensraum und Nahrungsquellen. Damit wurde ein aktiver Beitrag
fUr die Forderung und Erhaltung der Artenvielfalt geschaffen.

* Die angefUhrten Zahlen basieren auf dem Geschaftsjahr 2021, da die gesetzlich geforderte Berichterstattung
erst Ende Juni des Folgejahres erforderlich ist.
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In den gemeinsamen Projekten ,Natur zum Anfassen” mit Schulen steht die Ver-
mittlung des Natur- und Umweltbewusstseins im Rahmen der Umweltbildung im
Vordergrund. Im nunmehr dreizehnten Projektjahr ,Natur zum Anfassen” stehen
den Schulerinnen und Schilern insgesamt 14 Naturhofe in Sachsen, Sachsen-
Anhalt und Brandenburg fir kostenfreie Exkursionstage zur Verfigung. Ziel

des Projektes ist es, Kindern ein Natur- und Umweltbewusstsein im Rahmen der
Umweltbildung in Schulen und Kindergarten zu vermitteln. Die Kinder erwartete
im Jahr 2022 wieder ein spannender, lehrreicher und erlebnisreicher Tag in der
Natur. Der Themenschwerpunkt lautete ,Artenreiche Insektenwelt — im Netz der
Spinne”. Angepasst an die jeweilige Klassenstufe beinhaltet ,Natur zum Anfas-
sen” Angebote zur Naturbeobachtung, Umwelt und Ressourcennutzung oder das
Gestalten mit Naturmaterialien.

In 2022 nahmen Uber 3.430 Schilerinnen und Schiler aus drei Bundesldndern
am Projekt ,Natur zum Anfassen” von MITGAS und enviaM teil. In Sachsen zum
Beispiel verbrachten 1.664 Kinder von 44 Schulen spannende Projekttage in
sieben Umweltbildungseinrichtungen der Region.

Ihre Erlebnisse zum Schwerpunkt ,Artenreiche Insektenwelt — im Netz der Spin-
ne" verarbeiteten die Schilerinnen und Schuler in Bildern und Collagen und reich-
ten diese bei MITGAS und enviaM ein. Von den insgesamt 476 Werken wahlte
eine Jury die zwolf eindrucksvollsten Bilder aus und gestaltete daraus den ,Natur
zum Anfassen”-Kalender 2023.

Die Klassen der Monatskinder, deren Werke es in den Kalender geschafft haben,
erhielten nun die druckfrischen Kalender sowie als Dankeschon ein Entdecker-
Mikroskop fUr kleine Naturforscher. Auch ein Sonderpreis wurde in diesem Jahr
unter allen Einsendungen vergeben.

Gewasserschutz

Durch den Gewasserschutzbeauftragten, die Umweltschutzkoordinatoren und
Mitarbeitern des Betriebssicherheitsmanagements wurden gemals Begehungs-
plan mit weiterhin pandemiebedingten Einschrankungen 40 Umspannwerke und
8 konventionelle Erzeugerstatten hinsichtlich der Einhaltung von umwelt- und
wasserrechtlichen Vorgaben kontrolliert.

GeprUft wurden dabei folgende Kontrollschwerpunkte:

* Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Nebenbestimmungen aus
Genehmigungsbescheiden

* Qultigkeit wasserrechtlicher Bescheide, Antrag auf Verldngerung und
Neubeantragung

* ordnungsgemaBler Betrieb, Wartung, Inspektion und Nachweisfihrung

* Lagerung, Verwendung wassergefahrdender Stoffe

* Kennzeichnung von Anlagen und Gebinden

* Notfallvorsorgeausriustung

* Einhaltung interner Arbeitsanweisungen zum Umweltschutz
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Es gab keine wesentlichen Abweichungen zum genehmigungskonformen Betrieb.
Die Einhaltung der Umweltschutzanforderungen konnte zum Zeitpunkt der Be-
triebsbegehungen bestatigt werden. Kontrollergebnisse, KorrekturmalBnahmen,
Hinweise und Bemerkungen zu festgestellten kleineren Mangeln und Verbesse-
rungsvorschlage wurden mit den Mitarbeitern vor Ort besprochen und kurzfristig
umgesetzt.

In Umspannwerken wurde das Sanierungsprogramm zur Erhdhung des Gewas-
serschutzes fortgefihrt. Olauffangwannen wurden neu errichtet, Trafo- und
Drosselfundamente saniert, Systeme zur Erkennung von Leckage installiert und
das Programm zur Dichtheitsprifung der Rohrleitungen weitergefUhrt.

Das innerbetriebliche Regelwerk wurde entsprechend der gesetzlichen Vorschrif-
ten UberprUft, redaktionell angepasst und aktualisiert.

In den Sicherheits- und Umweltschutzausschissen sowie im Rahmen des Work-
shops fUr Umweltschutzkoordinatoren im Jahr 2022 informierte der Gewasser-
schutzbeauftragte Uber die Inhalte, Anderungen und umzusetzende MaRnahmen.
Ein Schwerpunkt war u. a. die Aufarbeitung und Ableitung von MalRnahmen aus
umweltrelevanten Ereignissen. Die fUr die NachweisfUhrung notwendigen Doku-
mente und Unterlagen wurden aufgearbeitet und zur Verfigung gestellt.

Umweltereignisse

In technischen Anlagen und Betriebsstandorten der enviaM-Gruppe ereigneten
sich im Berichtszeitraum fUnf umweltrelevante Ereignisse mit geringem Schwere-
grad und Potential. Davon wurden zwei Ereignisse durch Dritte bzw. Dienstleis-
tungsunternehmen und drei durch technischen Defekt verursacht. Kanalisation,
Grund- oder Trinkwasserschutzzonen waren nicht betroffen.

Ausgetretene wassergefdhrdende Stoffe wurden bei zwei Ereignissen vollstandig
durch die technischen Schutzeinrichtungen aufgefangen und bei zwei weiteren
mit kleinrdumigen, oberfldchigen Bodenverunreinigungen konnten diese sofort
gebunden, aufgenommen und ordnungsgem3l’ entsorgt werden. Die Sanierungs-
und Reinigungsarbeiten wurden unverzuiglich von zugelassenen Entsorgungs-
firmen durchgefUhrt.

Eine defekte Klimaanlage hatte Emissionen von Klimagasen zur Folge. Die Anlage
und das darin enthaltene Kaltemittel wurde durch eine neue, nach Stand der
Technik mit deutlich geringerem Treibhauspotenzial des eingesetzten Kalte-
mittels, ersetzt.
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Berichte der Gesellschaften
der enviaM-Gruppe zum
Arbeits-, Gesundheits- unod
Umweltschutz

envia Mitteldeutsche Energie AG (envialVl)
MITGAS Mitteldeutsche Gasversorgung GmbH (MITGAS)

Im Jahr 2022 erfolgte im Rahmen zweier Pilotprojekte in Halle und Markkleeberg
die Fertigstellung der ,neuen Burowelten”. Dies tragt dem angepassten Konzept
fUr immer mehr mobiles Arbeiten Rechnung. Die neuen BUrowelten sind auf die
individuellen Bedurfnisse der Struktureinheiten angepasst und zeichnen sich
durch eine hochwertige Ausstattung mit hohenverstellbaren Schreibtischen,
zwei Bildschirmen und ausreichend Platz aus. Die Arbeitsbedingungen wurden
dahingehend an den Stand der Technik angepasst, dass die Rdumlichkeiten

mit einer Klimatisierung ausgestattet sind. In Verbindung mit den vorhandenen
technischen Moglichkeiten fUr Online-Beratungen und den mobilen Arbeitsplat-
zen kénnen Belastungen durch Fahrten an andere Standorte auf ein Mindestmald
reduziert werden.

Die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses/Sicherheits- und Umweltschutz-
ausschusses der envisBM/MITGAS wurden vier Mal durchgefUhrt. Themen in den
Ausschusssitzungen waren u. a.:

* Auswertung des aktuellen Unfallgeschehens

* Berichte zum Projektstand Caring Culture

* Information zu den Gesundheitstagen und Angeboten des Gesundheits-
management

e Aktuelles aus der Arbeitsmedizin

* Aktuelle Arbeitsschutz-Themen aus dem E.ON-Konzern

* Arbeitssicherheitsthemen im Zusammenhang mit mobilen Arbeiten

* Angebote zur Grippeschutzimpfung

* Umgang mit Lieferschwierigkeiten bei Personlicher Schutzausristung (PSA)

* Angebot zur Erste Hilfe Ausbildung fUr alle Mitarbeiter

* Erfahrungen und Umgang mit den Meldungen zu Beinaheunfalle, unsicheren
Zustadnden/Handlungen

Besonders herauszustellen ist das Engagement von enviaM und MITGAS in der
Forderung des Bewusstseins im Umweltschutz wie zahlreiche Projekte belegen.
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enviaM und MITGAS unterstutzten 2022 115 Energiesparprojekte in Kommu-
nen in 18 Landkreisen in ihrem Versorgungsgebiet. Der ,Fonds Energieeffizienz
Kommunen” (FEK) der Energiedienstleister beinhaltete rund 312.000 Euro. Damit
kann eine Energieeinsparung von etwa 588.000 Kilowattstunden Strom und Gas
sowie von 225 Tonnen CO, erreicht werden.

Mit UnterstUtzung durch MITCGAS realisieren die Stiftung Wald fur Sachsen und
ein privater Fldcheneigentimer ein Aufforstungsprojekt, welches kinftig den
ortsnahen Wald bei Sitzenroda erweitern wird. Auf einer ehemals landwirtschaft-
lich genutzten Flache entstehen im Herbst 2022 auf diesem Wege rund 0,5 Hek-
tar naturnaher Mischwald. Seit 2005 entstanden aus der Zusammenarbeit von
MITGAS und der Stiftung Wald fiUr Sachsen rund 22 Hektar neue Waldfladchen in
fUnfzehn Einzelprojekten, Uberwiegend im GroRraum Leipzig.

MITGAS und enviaM luden zur 23. Fachtagung ,Energie Umwelt Zukunft” am
16. Juni 2022 ins Congress Center Leipzig (CCL) ein. Inhalt der Fachtagung waren
aktuelle Zukunftsthemen der Energiewirtschaft.

Das Fachforum Gas beschaftigt sich in diesem Jahr insbesondere mit dem Einsatz
von regenerativen Gasen wie Biomethan und Wasserstoff als Energietrager der
Zukunft. Das Fachforum Strom behandelt beispielsweise Themen wie flexible und
intelligente Netze, Innovationen in der Warmepumpentechnik und Prozesse rund
um Ladeinfrastruktur sowie Energiemanagement im Haus.
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Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH (MITNETZ STROM)
Mitteldeutsche Netzgesellschaft Gas mbH (MITNETZ GAS)

Im Jahr 2022 wurden erfolgreich bei MITNETZ STROM und MITNETZ GAS
durch die DQS GmbH das Rezertifizierungsaudit zum Integrierten Management-
system (IMS) durchgefUhrt. Das Audit umfasst Methoden und Instrumente zur
Einhaltung von Anforderungen aus den Bereichen Umweltschutz nach ISO 14001,
Energiemanagement nach ISO 50001 und Arbeits- und Gesundheitsschutz nach
ISO 45001.

Die Zertifizierung der MITNETZ STROM und MITNETZ GAS fUr das Informati-
onssicherheits-Managementsystem nach ,IT-Sicherheitskatalog gem. § 11 Ab-
satz 1a EnWG (08/2015)" der Bundesnetzagentur konnte 2022 durch eine
erfolgreiche Uberwachungsauditierung bestatigt werden. Ebenso wurde die Zer-
tifizierung nach ISO/IEC 27001 und BSI TR-03109-6 fur den Betrieb des Smart
Meter Gateway Administrators im Uberwachungsaudit bestatigt.

Weiterhin wurde die chancen- und risikobasierte Asset-Bewirtschaftung nach
ISO 55001 rezertifiziert sowie nachhaltiges Qualitdtsmanagement nach ISO
9001 in einem Uberwachungsaudit bestatigt.

MITNETZ STROM, Verteilnetz Plauen, EVIP und die Freiberger Stromversorgung
haben sich erneut einer Uberprifung zum Technisches Sicherheitsmanagement —
Strom (TSM) durch das VDE Pruf- und Zertifizierungsinstitut unterzogen. Glei-
ches gilt fur MITNETZ GAS, MITNETZ GAS HD und die EVIP, die sich ebenfalls
zum wiederholten Mal der Uberpriifung zum Technischen Sicherheitsmanage-
ment — GAS (TSM) durch die DVGW-Service & Consult GmbH unterzogen haben.
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Die TSM-Uberprifung wurde zur organisatorischen und technischen Sicherheit
anhand der Leitfaden fUr die S1000 bzw. G 1000 erfolgreich bestanden.

Das ,Technische Sicherheitsmanagement” (TSM) hat fur die staatliche Ener-
gieaufsicht einen hohen Stellenwert und genief3t eine groRe Akzeptanz. Bei den
Energieaufsichten der Lander ist das TSM als ein wesentlicher Baustein der
Selbstregulierung und Selbstiberwachung der Energiewirtschaft anerkannt.

Die Erfahrungen der TSM-Prifungen zeigen, dass das TSM ein geeignetes und
kostengUnstiges Managementinstrument ist, um die technische Sicherheit in den
Versorgungsunternehmen zu dokumentieren.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von MITNETZ STROM und MITNETZ GAS
trainieren regelmaRlig den Umgang mit Krisensituationen. Ein Schwerpunkt war,
einen Stromausfall zu simulieren und die Funktion der notstromversorgten Ger3a-
te zu bestatigen und zu prifen, inwieweit der Krisenstab z. B. bei einem Blackout
arbeitsfahig ware — angefangen von funktionierender Beleuchtung bis hin zu
PC-Anschlissen, Etagenzugdngen und funktionierender Teekichen. Zusatzlich
wurde die Funktionsfahigkeit und die Belastung der stationdren Netzersatzanlage
in Kabelsketal unter realen Bedingungen getestet.

Aufgrund der aktuellen politischen Lage wurde entschieden, den Umgang mit
dem Portal Krisenvorsorge Gas zu Uben, um auf eine eventuell eintretende Gas-
mangellage bestmaoglich vorbereit zu sein. Das Portal ermoglicht den Ferngas-
netzbetreibern (FNB), nachgelagerten Verteilnetzbetreibern und Marktpartnern,
in kritischen Situationen sicher und schnell zu kommunizieren und eine koordinier-
te Umsetzung von MaRnahmen zur Krisenbewsaltigung gemall BDEW-Leitfaden
zu gewahrleisten.

Im Jahr 2022 fanden sechs Feuerwehrschulungen Uberwiegend fir mehrere
Wehren gleichzeitig statt, bei denen die Kameraden Uber Gefahren bei Einsatzen
im Bereich von elektrischen Anlagen sensibilisiert wurden. Eine gleichgelagerte
Schulung haben wir mit den Kameraden des THW der Ortsverbdnde Merseburg,
Sangerhausen und Naumburg durchgefUhrt.

LUnfalle vermeiden und Gesundheit schiutzen!” lautete die Botschaft auf dem
durchgefiUhrten Sicherheitssymposium des Bereiches Realisierung/Betrieb
Strom. Wie das geht und was wir alle dazu beitragen kénnen, diskutierten die
Kollegen gemeinsam mit Gasten wie unserer Berufsgenossenschaft. Praxisein-
blicke gab es zur sicheren Anwendung von Sicherheitsschneideinrichtungen, der
Verwendung von Drohnen und die Funktion der Warnpylone.

Eine nachhaltige Sicherheitskultur und eine damit verbundene Sensibilitat all
unserer Mitarbeiter und Partnerfirmen ist fUr die Arbeitssicherheit enorm wich-
tig. Um Eindricke zum Entwicklungsstand unserer Sicherheitskultur innerhalb
der enviaM-Gruppe zu gewinnen, wurde durch die Firma DuPont Sustainable
Solutions (DSS) eine Analyse und Bewertung durchgefUhrt. Dieser s. g. Quick
Check” umfasste Vor-Ort-Begehungen von Arbeits- und Baustellen in operativen
Bereichen von Gesellschaften der enviaM-Gruppe (insgesamt 16 Arbeitsstellen).
Schwerpunkt lag dabei auf der Beobachtung von Arbeits- und Verhaltensweisen
und der Umsetzung der vorhandenen Arbeitssicherheitsvorschriften. In Gespra-
chen mit den eigenen Mitarbeitern und FUhrungskraften sowie mit Mitarbeitern
von Partnerfirmen wurden durch die Auditoren auch Fragen zu den etablierten
Prozessen und Arbeitsweisen gestellt.
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Die intensive Auseinandersetzung mit Arbeitsschutzthemen wird, wie in den ver-
gangenen Jahren, in allen Bereichen sowie im Umgang mit Partnern fortgesetzt.
Dazu tragen grundliche Untersuchungen von Ereignissen und Unfallen mittels
RCA-Analyse bei.

Um sichere und unsichere Handlungen, Zustadnde sowie Arbeitsweisen zu erken-
nen, wurden im Jahr 2022 bei MITNETZ STROM und MITNETZ GAS mehr als
5.000 Kontrollen und Sicherheitskontakte durchgefUhrt. Dies gilt es auch im
Folgejahr fortzusetzen, um praventiv unsicheren Zustanden sowie Unfallen weiter
entgegenzuwirken.

Um die Kontinuitat in der Betreuung des Arbeitsschutzes innerhalb der MITNETZ
STROM auch zukinftig abzusichern, haben zwei Mitarbeiter ihre Ausbildung zur
Fachkraft fur Arbeitssicherheit begonnen.

Im Berichtsjahr 2022 hat MITNETZ STROM die Jahreseinweisung mit Partnerfir-
men coronabedingt online durchgefihrt. Insgesamt hatten sich 300 Teilnehmer
von Uber 200 Firmen fir Montage, Tiefbau, Projektierung sowie Instandhaltung
und Trassenfreihaltung im Hoch-, Mittel- und Niederspannungsnetz angemeldet.
Kernziel der Veranstaltungsreihe ist es, Uber sichere Arbeitsverfahren und Tech-
nologien, wie sie unter anderem in der DIN VDE 0105 gefordert werden, zu schu-
len und die gegenseitigen Verantwortungen zu scharfen.

Zusatzlich haben wir fUr die Partnerfirmen, die Arbeiten unter Spannung (AuS) an
den Netzen der MNS ausfUhren, eine Sondereinweisung durchgefihrt. Anlass wa-
ren Lernpunkte aus einer Untersuchung eines Unfalls bei einem Schwesterunter-
nehmen des E.ON-Konzerns. Ziel der Einweisung war es, sicheres Arbeiten unter
Spannung in typischen Situationen mit praktischen Beispielen zu demonstrieren.

Um den im Jahr 2021 entwickelten Warnpylon zur Sicherung des Bodenberei-
ches unter hoher gelegenen Arbeitspldtzen zu sichern, wurde sie gemeinsam mit
Partnerfirmen im taglichen Einsatz getestet. Der Warnpylon kann optisch und
akustisch einen Warnbereich bis 30 Meter Radius kennzeichnen.
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Eine bessere Risikowahrnehmung hatte in der Vergangenheit einige Unfalle ver-
meiden konnen. Um diese Risikowahrnehmung gemeinsam zu scharfen, wurden
im Jahr 2022 von operativ tatigen Mitarbeitenden E-Feld-Detektoren getestet.
Diese sollen unsere Monteure optisch und akustisch warnen, sobald sie sich in
die Nahe einer gefahrlichen Spannung begeben. Bei den getesteten Detektoren
handelt es sich um kleine Gerate, die am Helm oder Handgelenk getragen werden.
Da die Fachkrafte im Verteilnetz sehr abwechslungsreiche Tatigkeiten haben,
mUssen die Einstellungen des Detektors regelmaRig und aufwendig angepasst
werden. Bleibt die Sensitivitdt unverdndert, kommt es zu ablenkenden Fehl-
alarmen oder der Sensor warnt in einer gefdhrlichen Situation nicht. Daher wird
MITNETZ die getesteten Sensoren nicht flachendeckend einsetzen.

Hinsichtlich des Beitrages zum Umweltschutz existieren bei MITNETZ STROM
viele MaBnahmen, die auch im Jahr 2022 fortgefUhrt bzw. ausgeweitet wurden.
Dazu zahlen z. B. die aktive Forderung von Vogelschutzmalnahmen, der weitere
EEG-Netzausbau, die Ablésung von Druckluftschaltanlagen in Umspannwerken
sowie der grundsatzliche Einsatz von energieeffizienteren Betriebsmitteln.

Im Jahr 2022 wurden beispielsweis zwei ehemalige Turm-Trafostationen in
Groitzsch bei Leipzig und Frohburg an Naturschutzorganisationen Ubergeben.
Beide werden mit je 1.000 Euro von enviaM fUr die Erbringung von Manahmen
fUr den Artenschutz (z. B. Nisthilfen fir Fledermause, Mauersegler, Schwalben
oder Schleiereulen) geférdert. Turmstationen sind dabei die begehrtesten Ob-
jekte, denn die Erhaltung der , TUrme” sind fur die Kommunen oder Naturschitzer
durchaus nitzlich. So eignen sich diese je nach Standort fUr Artenschutzmali-
nahmen bedrohter Tierarten. Je nach Lage der Stationen und nach Begutachtung
durch einen Ornithologen wird festgestellt, welche Vogelarten in den entspre-
chenden Regionen Unterschlupf suchen. Sehr begehrt sind dabei Nisthilfen fur
Mauersegler.

Als Kompensationsmalnahme fur eine Auswechslung von Gasrohren in Rositz
wurde ein Streuobstwiese angelegt.

Wie in den Vorjahren wurden fir die Mitarbeiter der MITNETZ STROM und
MITNETZ GAS Trainings in den ADAC-Fahrsicherheitszentren Leipzig-Halle und
Sachsenring organisiert. Ziel hierbei ist es, das Sicherheitsbewusstsein beim
Autofahren zu erhdhen, richtiges Reagieren in Gefahrensituationen zu trainieren
und damit praventiv Unfalle zu vermeiden.

Im IMS-Programm der MITNETZ STROM und MITNETZ GAS sind weitere
MaRnahmen, z. B. ein 6kologisches Trassenmanagement, die Verringerung von
Umweltauswirkungen bei BaumalRnahmen, MaBnahmen zur Verbesserung von
Gewasserschutz in Umspannwerken, Entsiegelungsmalnahmen, Verminderung
von Methanemissionen im Gasnetz durch Druckabsenkung und Einsatz einer
mobilen Fackel umgesetzt.

Berufliche Erstausbildung und Technische Weiterbildung

Mit Ausbildungsbeginn im August kamen 129 neue Auszubildende des bze-
Ausbildungsverbundes zum Berufseinsteigerseminar in Osterburg zusammen.

In einem zweistUndigen Seminar wurden wesentliche Themen des Arbeits-,
Gesundheits-, Brand- und Umweltschutzes vermittelt. Mit Vortragen, Bildern,
Videos und praktischen Ubungen konnten die ,Neuen” so zu einem schon sehr
frihen Zeitpunkt ihrer Berufsausbildung fur Gefahren und Risiken im Berufsalltag
sensibilisiert werden.
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An den Ausbildungsstandorten angekommen, wurden die Auszubildenden durch
die Trainer Aus- und Weiterbildung umfassend zu den spezifischen Gefahren
und Risiken an ihren Ausbildungsplatzen unterwiesen. Des Weiteren erhielten
die Azubis der gewerblich-technischen Ausbildungsberufe ihre personliche
Schutzausristung. Teilweise haben Lieferengpasse bei den Herstellern trotz
frOhzeitiger Bestellung dazu gefUhrt, dass nicht alle Azubis sofort komplett mit
Arbeitsschutzkleidung ausgestattet werden konnten. Um dem zukUnftig ent-
gegenzuwirken, wird die Arbeitsschutzkleidung friher bestellt und eine Reserve
angelegt. Der Ausristungskatalog fUr Arbeits- und Schutzkleidung fir Azubis
wird regelmaRig gemeinsam mit Verantwortlichen der MITNETZ STROM und
MITNETZ GAS und dem Betriebssicherheitsmanagement geprift und bei Bedarf
aktualisiert und erganzt.

Anfang 2022 begannen 112 Auszubildende des Ausbildungsjahrganges 2021,
davon 76 Azubis der enviaM-Gruppe und 36 Auszubildende des Ausbildungs-
verbundes, den mittlerweile vierzehnten Durchgang der Bildungsmaflnahme
KUWASI. Mit den Inhalten wird dazu beigetragen, sicherheitsbewusstes Verhal-
ten in Ausbildung und Beruf, StraRenverkehr und im Freizeitbereich nachhaltig
zu erhohen. Gleichzeitig beendeten 90 Auszubildende des Ausbildungsjahrgangs
2019 die MaRnahme. Damit haben insgesamt schon etwa 1.800 junge Leute das
Programm seit EinfGhrung der Bildungsmalnahme durchlaufen.

Ubersicht Programmbausteine KUWASI fir Ausbildungsjshrgang 2021

1. Ausbildungsjahr

Kick-off-Veranstaltung

Erarbeitung Sicherheitsimpulse

Workshop Verkehrssicherheit

Sicherheitszirkel |
(fur technisch-gewerbliche Azubis)

2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Sicherheitszirkel Il
(fUr technisch-gewerbliche Azubis)

Feedbackfahrt Verkehrssicherheitstraining

Abschlussfeedback und
FAHR-Test (optional)

Kommunikation Sicherheitsimpulse

Sicherheitszirkel
(fur kaufmannische Azubis)

Arbeitssicherheitsbefragung

Im zurtckliegenden Berichtszeitraum konnten Veranstaltungen wieder in Prasenz
stattfinden und viele verschobene Workshops und Praxistrainings nachgeholt
werden.

Insbesondere haben fir alle Ausbildungsjahrgange die noch offenen Fahrsicher-
heitstrainings stattfinden kénnen.

Statistik KUWASI 2022

Baustein 2022 2021
Kick-off-Veranstaltung 15 12
Verkehrssicherheitsworkshop 18 13
Sicherheitszirkel 22 8
Feedbackfahrten 40 0

Verkehrssicherheitstraining

10 (76 Teilnehmer)

3 (19 Teilnehmer)
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Durch den Corona bedingt insgesamt spateren Start der MalBnahme fir den Aus-
bildungsjahrgang 2021 und der Priorisierung der Ausbildungsinhalte, um fur die
Auszubildenden bestmaogliche Voraussetzungen fUr die Abschlussprifungen Teil 1
und Teil 2 zu schaffen, wurde die Abgabefrist fur die Sicherheitsimpulse bis Ende
1. Quartal 2023 verlangert.

Bei den vom Ausbildungsjahrgang 2020 angefertigten und im 1. Quartal 2022
durch die Jury bewerteten Arbeiten in Form von Filmbeitrdgen und Prasentatio-
nen haben von den insgesamt sieben eingereichten Arbeiten eine Arbeit Gold,
drei Silber und zwei Bronze-Status erreicht.

Ein wesentlicher Baustein unserer jdhrlichen Aktivitadten ist die DurchfUhrung der
Befragung unserer Azubis zu verschiedenen Sicherheitsaspekten in der berufs-
praktischen Ausbildung und den Betriebseinsadtzen. Mit insgesamt 26 Prozent ist
die Beteiligung nicht zufriedenstellend und der niedrigste Wert seit DurchfUhrung
der Befragung. Hier bedarf es einer grundsatzlichen Diskussion zum Instrument
Arbeitssicherheitsbefragung.

Durch die geringe Beteiligung der gewerblich/technischen Azubis ist die Repra-
sentativitat der Ergebnisse nur bedingt gegeben. Es erfolgt daher nur eine
Gesamtauswertung pro Standort.

Die Ergebnisse in Ausbildung und internen Betriebseinsadtzen sind fast ausnahms-
los im guten und sehr guten Bereich. Allerdings gab es Verluste in den Themen
der Kommunikation. Erfreulich ist, dass mehr Auszubildende ihre Mit-Azubis
direkt ansprechen, wenn diese Arbeitssicherheitsvorschriften missachten.

Die gemeinsam vereinbarten Handlungsfelder und MaBnahmen sind wieder
Bestandteil des bereits bestehenden Aktivitdtenplans zur Arbeitssicherheit in
der Ausbildung.

Ubersicht Handlungsfelder und MaRnahmen Arbeitssicherheitsbefragung 2022

Instrument Arbeitssicherheitsbefragung [ ] Neubewertung von Stellenwert und Einsatz
(mittelfristig) m Uberprifung alternativer Moglichkeiten zur Umsetzung und Erhohung der Beteiligung

Unterweisungen, Medieneinsatz Errichtung Mediencenter unter Nutzung BG Unterlagen (Online-Campus)
(langfristig) Recherche nach aktuellem Material fir die technisch-gewerbliche Ausbildung
Erstellung von Quizaufgaben und Fragebdgen zur Wissenstestung

Ausstattung PSA (kontinuierlich) m  Anpassung Ausrustungskatalog — aktuell keine Themen aus ASi-Befragung

Betriebseinsatze Intensivierung der arbeitsschutztechnischen Uberprisfung der Partnerunternehmen
(kontinuierlich) starkerer Dialog mit den Partnerunternehmen und den Azubis wahrend der Einsdtze
Analyse der Ergebnisse fir LZ Chemnitz

Ausbildung gesamt Optimierung des Umgangs mit Beinahe-Unfallen
(kontinuierlich) Umsetzung der Erkenntnisse aus Projekt Caring Culture
Sicherheitszirkel fUr alle Ausbilder bis Ende Lehrjahr 2022

Der Sicherheitskreis Aus- und Weiterbildung traf sich zwei Mal virtuell im Be-
richtszeitraum, um aktuelle Themen der Arbeitssicherheit in der Aus- und Wei-
terbildung zu beraten. Dabei wurden Handlungsfelder aus den Ergebnissen der
Arbeitssicherheitsbefragung und der Stand der Umsetzung der weiteren MaR-
nahmen aus dem Aktivitatenplan geprift und weitere Schritte zur Umsetzung
abgeleitet.
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Aushildungsstitte
VDE WBGETEM

Die geplante Organisationsstruktur mit Azubis aus unterschiedlichen Ausbil-
dungsjahren und allen drei Ausbildungsstandorten wurde umgesetzt. In einer
Auftaktveranstaltung am 7. November wurde mit den Azubis ihre zukUnftigen
Aufgaben besprochen. 12 Auszubildende aus drei Ausbildungsjahrgdngen von
drei Ausbildungsstandorten erhielten im Anschluss ihre Berufungsurkunden zum
Azubi-Sicherheitsbeauftragten.

Unser Sicherheitskoordinator nimmt regelmaRig an den Beratungen des E.ON-
Workstream HSE Aus- und Weiterbildung teil. Hier erfolgt ein reger Austausch
der Regionalgesellschaften zu Themen der Arbeitssicherheit.

Die Vor-Ort-Begehungen an den Aus- und Weiterbildungsstandorten Halle, Fal-
kenberg und Chemnitz haben planmaRig stattgefunden. Mallnahmen zur weiteren
Verbesserung wurden gemeinsam mit den verantwortlichen Leitern festgelegt.

Ende November fand das Rezertifizierungsaudit zum Erhalt des GUtezeichens
AuS fur AuS-Ausbildungsstatten fir das Ausbildungssegment Arbeiten unter
Spannung in der Technischen Weiterbildung statt. Die Konformitat mit den
Prifbestimmungen der aktuell eingesetzten Dokumente wie die Prasentation
fUr die theoretische Ausbildung, die Gefdhrdungsanalysen sowie diverse Rege-
lungen wie Arbeitsanweisungen und die Umsetzung des Gesamtkonzeptes in der
AuS-Ausbildung konnte durch die Auditoren festgestellt werden. Auch bei der
anschlieBenden Besichtigung der Ausbildungskabinette vor Ortin Halle Trotha
hatten die Auditoren nichts zu beanstanden und konnten sich erneut vom hohen
Ausstattungsgrad, Ordnung, Sauberkeit und insbesondere der Einhaltung sicher-
heitsrelevanter Aspekte Uberzeugen. Die Auditoren haben dem GUteausschuss
die erneute Erteilung des GUtezeichens fur bze empfohlen. Im Januar 2023 erhielt
bze das fur drei Jahre glltige Zertifikat.

Anfang Dezember fand das 2. Uberwachungsaudit zum Qualitdtsmanagement-
Systems der bze nach ISO 9001:2015 statt. Die Auditorin konnte sich sowohl
anhand der Dokumentation als auch vor Ort von den hohen Sicherheitsstandards
in der Aus- und Weiterbildung Uberzeugen.
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envia THERM GmbH

Die envia THERM GmbH ist innerhalb der enviaM-Gruppe zustandig fur die
Erzeugung und Verteilung von Strom, Warme und dem Angebot energienaher
Dienstleistungen. Wir beschaftigen 170 Mitarbeiter und betreiben an Uber

70 Standorten konventionelle Kraftwerke, Bioenergieanlagen, Wasserkraftwerke,
Windenergie- und Photovoltaik-Anlagen.

Unsere Mitarbeiter werden regelmafig und umfassend durch Unterweisungen
und Ubungen zur Arbeitssicherheit dem Brand-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
geschult. Zusatzlich finden Fortbildungen nach einem Weiterbildungsplan bei
externen Partnern (z. B.: bze, TUV, BG ETEM) statt.

Organisation und Struktur: Es gab keine grundsatzlichen Anderungen in der
Organisation hinsichtlich HSE.

Managementsysteme: Die envia THERM hat die Re-Zertifizierung fur das Inte-
grierte Managementsystem (IMS far ISO 14007, ISO 45001 und ISO 9001) und
das Energiemanagementsystem (EnMS fir ISO S0001) durch den TUV Sud
Anfang Oktober 2022 erfolgreich absolviert.

Die Datenerfassung und strukturierte Bewertung im Rahmen der energetischen
Bewertung wurde als besonders positiv hervorgehoben. Nebenabweichungen
von den Normvorgaben wurden bzgl. Dokumentationsanforderungen fur Gefahr-
stoffe festgestellt. Im Weiteren wurden zudem Verbesserungspunkte benannt.
Die Auditgesprache konnten ohne Einschrankungen und vor Ort durchgefUhrt
werden.

Regelwerk HSE: Das Regelwerk wurde im Hinblick auf die vielseitigen Anderungen
seitens des E.ON-Konzerns (v. a. in Bezug auf die Berichterstattung) sowie des
Gesetzgebers (u. a. in Bezug auf abfallrechtliche Anderungen beim Entsorgungs-
ablauf fur diskontinuierlich anfallende Abfalle, Entsorgung von Solarmodulen oder
Dokumentationspflichten nach GewAbfV) angepasst.
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Arbeit von Ausschissen: Fir die interne Kommunikation der Arbeits- und Um-
weltschutzthemen innerhalb der envia THERM sind ein Arbeitsschutzausschuss
(ASA) und ein Umweltschutzausschuss (USA) eingerichtet. Die ASA-Beratungen
fanden zweimal statt. Themenschwerpunkt war die Umsetzung von Malnahmen
zu Verbesserungen der HSE-Kultur auf Basis von Caring Culture und HSE-Strate-
gie der enviaM-Gruppe.

Die USA-Beratung fand im November statt. Schwerpunktthemen waren Nach-
haltigkeit, Okologie und Biodiversitat.

Interne Audits zum IMS und EnMS: Die Prifung der Einhaltung rechtlicher und
sonstiger Anforderungen fand durch Begehungen der Beauftragten, der zustan-
digen Behorden sowie im Rahmen der internen Audits statt. Die Dokumentation
hierzu erfolgt Uber Begehungsprotokolle, Auditberichte und Jahresberichte der
Beauftragten. Die Jahresberichte 2021 der Immissionsschutz-, Abfall- und Ge-
fahrgutbeauftragten lagen zum Management Review der Geschaftsfuhrung vor.
Uber Abweichungen wurde im Rahmen der Begehungsprotokolle informiert. Die
weitere Abarbeitung wird durch den jeweiligen Beauftragten Uberwacht.

Die internen Audits wurden im Zeitraum Juli bis Oktober 2022 durchgefihrt. Sie
waren als Systemaudits ausgepragt. Die Gesprache fanden durch die internen
Auditoren der envia THERM mit allen Organisationseinheiten statt.

Die Dokumentation der internen Audits erfolgte in Form von Auditberichten.
Diese sind durch die jeweilige FUhrungskraft bzw. der auditierten Organisations-
einheit Uber das Freigabe-Tool bestatigt worden. Die FUhrungskrafte bzw. audi-
tierten Organisationseinheiten sind mit den Auditberichten einverstanden. Haupt-
oder Nebenabweichungen von den Normvorgaben wurden nicht festgestellt.

Arbeitssicherheit: Gepragt durch intensive Zusammenarbeit mit der Stabs-
abteilung H der enviaM — Das aktuelle Unfallgeschehen in der enviaM-Gruppe und
der E.ON wurde regelmaRig ausgewertet und weiterflhrende Unterweisungen

zU neuen bzw. gednderten Vorschriften durchgefihrt.

Die tatigkeitsbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen und Gefadhrdungsbeurteilun-
gen nach BetrSichV wurden soweit erforderlich angepasst. Der Fokus bei allen
Aktivitdten lag in der Gesundheitspravention und der Vermeidung von Arbeits-,
Wege- und Verkehrsunfallen. Trotz aller BemUhungen konnte das Unfallgesche-
hen nicht verbessert werden. Es ereigneten sich zwei Arbeitsunfalle mit AZ-
Ausfall. Insbesondere die SARS-COV-2-Pandemie und die damit einhergehenden
Beschrankungen verlangten allen Beschaftigten im 1. Halbjahr 2022 viel ab. Es
wurde an 18 Standorten Arbeitssicherheitsbegehungen nach ArbSichG durch-
gefUhrt, dabei konnten keine nennenswerten Beanstandungen oder Mangel
festgestellt werden.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit: Es erfolgten im Rahmen des Begehungsplanes
Anlagenbegehungen hinsichtlich der Einhaltung der umweltrechtlichen Vorgaben,
insbesondere zum Immissions- und Gewasserschutz sowie der Abfallentsorgung.

Es fanden mehrere Malnahmen zur Verbesserung des Klimaschutzes durch
Steigerung der Energieeffizienz und Senkung von Emissionen in den Anlagen der
regenerativen und der konventionellen Energieerzeugung statt.

Im Fernwarmebereich erfolgte die teilweise Sanierung von Fernwarmeleitungen
und der Einbau von Hocheffizienzheizungspumpen Hausanschlussstationen.
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Die Modernisierung an der Gasturbinenanlage in Bitterfeld wurde abgeschlossen.
Damit erhoht sich der Wirkungsgrad bei gleichzeitiger Verringerung der Emissio-
nen an Stickoxid und Kohlenmonoxid.

Ein Wasserkraftwerk wurde modernisiert, um die Stromerzeugung aus der erneu-
erbaren Quelle Wasserkraft zu erhchen. Weitere Beitrage zum Gewasserschutz
wurden in den Wasserkraftwerken zur Aufrechterhaltung der dkologischen
Durchgangigkeit geleistet.

Mit der Umstellung auf die innovative LED-Technik in der StraRenbeleuchtung
konnten an zwei Standorten weitere Stromsparmalnahmen umgesetzt werden.
An einer BHKW-Anlage erfolgte der Einbau von Sensoren zur kontinuierlichen
Uberwachung der Stickoxidemissionen (NOx-Uberwachung).

Im Bereich Landschafts- und Naturschutz, Flachenrecycling erfolgte der Ruck-
bau einer stillgelegten Filteraschanlage und die anschlielende Flachenwieder-
herstellung.

Das Anlagenportfolio zur Nutzung regenerativer Energieerzeugung wurde mit
neuen Photovoltaikanlagen um 4,5 MW erhéht.

Ausblick 2023: Bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz liegt weiterhin der
besondere Fokus auf Gesund leben und arbeiten, den Gefahren durch den Stra-
Benverkehr und die Vermeidung von arbeitsbedingten Unfallen. Wir werden aktiv
in der Caring-Cultur-Kampagne der enviaM-Gruppe mitarbeiten, um das Thema
Kulturwandel und Arbeit 4.0 voranzubringen.

Im Bereich Umweltschutz steht weiterhin die Erhéhung des Anteiles an regene-
rativer Energieerzeugung, speziell bei den Windenergieanlagen und PV-Anlagen
im Mittelpunkt. Beim konventionellen Erzeugerportfolio hat die Verbesserung
der Wirkungs- und Auslastungsgrade und die damit verbundene Steigerung der
Energieeffizienz Prioritat.

Wir arbeiten intensiv an Transformationspladnen fur unsere Fernwarmestandorte,
um die ehrgeizigen Plane hin zur CO,-Neutralitat voranzubringen.
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envia SERVICE GmbH

Die envia SERVICE fUhrte auch im Berichtszeitraum 2022 wieder Aktivitaten
zur Forderung der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes
durch. Diese orientierten sich an den Leitlinien der enviaM-Gruppe, den strategi-
schen Zielvorgaben des Kulturlandes in der Arbeitssicherheit, an den allgemeinen
Arbeits- und Umweltschutzzielen und resultierten letztlich auch aus aktuellen
Anforderungen im Unternehmen.

Aus organisatorischer Verantwortung wurden durch die regelkoordinierende
Stelle (RKS) der envia SERVICE alle ablauforganisatorischen Regelwerksdoku-
mente (BdG, OR), insbesondere der Regelwerkskategorien 7 und 9 kontinuierlich
bearbeitet, der obligatorischen Turnusprifung unterzogen und bei Erfordernis
auch aktualisiert. Das trifft auch fUr die Aktualitdtsprifung der Bestellungen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch die GF der envia SERVICE zu.

Der Arbeitssicherheitsausschuss der Gesellschaft fUhrte 2022 zwei Beratungen
durch. Aktuelle Themen auf dem Gebiet des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes wurden gemeinsam mit der Geschaftsfihrung, dem Betriebsarzt, dem
Betriebsrat, der Sicherheitsfachkraft und den Sicherheitsbeauftragten disku-
tiert. Es wurden konkrete zielfUhrende MaBnahmen vereinbart und umgesetzt.

In Dienstberatungen sind Themen des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes, so auch die Auswertung von Unfallen und Beinaheunfallen, ein fester
Bestandteil. Alle Beratungen wurden mit einem ,Sicherheits-, Umweltschutz-,
bzw. Datenschutzimpuls” eingeleitet.

Die AS-Unterweisungen wurden planmaRig durchgefUhrt und hatten u. a. Unfall-
analysegesprache und Erdrterungen der Unfalle in der enviaM-Gruppe zum Inhalt.
Das Ziel war, eine hohere Sensibilisierung von Mitarbeitern und FUhrungskraften
zu erreichen.

Im Berichtszeitraum musste in der envia SERVICE kein meldepflichtiger Unfall
angezeigt werden.

Im Rahmen der regelmaRig stattfindenden Brandschutzibung wurde der Fall
einer moglichen Gebduderdumung geprobt. Durch den Einsatz einer Nebelmaschi-
ne konnte die Evakuierung fur die Mitarbeiter realitdtsnah durchgefihrt werden.
AuBerdem wurde eine Feuerldschibung durch die Firma Minimax durchgefuhrt.
Die Schulung, an der 244 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilnahmen, bestand
aus einem theoretischen und einem ausgiebigen praktischen Teil, mit dem Ziel der
Erhéhung der Handlungssicherheit.

Im Auftrag der GeschaftsfUhrung und unter Teilnahme der Betriebsarztin sowie
der fUr die envia SERVICE zustandigen Sicherheitsfachkraft wurden im Berichts-
zeitraum zwei Arbeitsplatzbegehungen durchgefihrt. Bei diesen wurde u. a. den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die richtige Nutzung der ergonomischen Biro-
arbeitsmittel erldutert und vorgefUhrt.

envia SERVICE wirkte auch im Jahr 2022 im enviaM-Projekt ,caring culture” mit.
Auf Basis der Ergebnisse aus Mitarbeiterbefragungen wurden Ideen und neue
Ansatze zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes
entwickelt und MaBnahmen abgeleitet. Ziel ist es, das Bewusstsein fUr das Thema
Arbeits- und Gesundheitsschutz bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
FOhrungskraften weiter zu erhohen und Unfalle zu vermeiden.
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In der Projektarbeit zum Programm ,KUWASI” beschaftigten sich die Auszubil-
denden des damaligen 2. Lehrjahres aus Cottbus mit dem Thema ,Umweltschutz
auf Arbeit und zu Hause”. Die eingereichte Arbeit wurde von einer fachkundigen
Jury bewertet und konnte mit dem Silber-Status ausgezeichnet werden. Ein Teil
der Arbeit wird als Umweltschutzimpulse in der enviaM-Gruppe genutzt.

Die jahrlich stattfindende Gesundheitswoche wurde auch im Jahr 2022 von den
Auszubildenden des 2. Lehrjahres organisiert und durchgefihrt. Unter dem Motto
.Jahr des Tigers — Mit neuer Kraft und Starke aus der Pandemie”! — Packen

wir es an! — Gesund leben. Gesund bleiben” erhielten die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Online- sowie Prasenzkursen interessante Impulse fur eine gesun-
de Arbeits- und Lebensweise. Zum Frihsport wurden alle durch selbst gedrehte
Videos animiert.

DarUber hinaus wurden weitere Aktivitdten zum Gesundheitsmanagement
durch- und fortgefUhrt. Diese waren u. a.:

* Blutspenden

* Beratungen des AK Gesundheit

* Newsletter ,Ratgeber Gesundheit” durch den AK Gesundheit
* |Impfangebote

* Check 15

* offene Betriebsarztsprechstunde

Im Berichtszeitraum standen die Geschaftsaktivitdten des AulBendienstes, nun-
mehr organisatorisch der Abteilung Zentrale Funktionen zugeordnet, weiter unter
der besonderen Herausforderung der FortfUhrung von Malnahmen zur Einddm-
mung der Corona-Pandemie — zum Schutz von Kunden und Mitarbeitern.

Der Einsatz der AuBendienstmitarbeiterinnen und -mitarbeiter erfolgte sorgfaltig
geplant und damit weitgehend uneingeschrankt. Die Jahresfahrleistung erreichte
im Jahr 2022 wieder den Stand wie beim Regelbetrieb.

Im Berichtszeitraum wurde die Forderung der kraftstoffsparenden Fahrweise der
AuBendienstmitarbeiterinnen und -mitarbeiter weiter fortgefUhrt (Prémienver-
fahren). Im Ergebnis konnten dadurch und durch die modernisierte ,Fahrzeugflot-
te” wieder deutliche Mengen Kraftstoff eingespart und dquivalente Mengen an
CO,-Emissionen vermieden werden. Diese bewahrte MaRBnahme wird auch 2023
weitergefuhrt.

FUr das Jahr 2023 sind verschiedenste Aktivitdten zur Gestaltung des Arbeits-
und Umweltschutzes, sowie zum Erhalt der Gesundheit aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geplant:

° mind. zwei Arbeitsplatzbegehungen

* regelmaRige Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses

* Gesundheitswoche

* Beratungen des AK Gesundheit

* Impfangebote

e Check 15

* Schulungen im Rahmen ,up to date” zur Starkung der Resilienz
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envia TEL GmbH

Gesunde Mitarbeiter in einem gesunden Unternehmen - Die Digitalisierung ist
einer der zentralen Treiber des Wandels unserer Arbeitswelt. Die stetige Weiter-
entwicklung von Arbeitsmitteln und Technologien ermdglicht eine immer ho-
here Flexibilitdt von Arbeitsort und Arbeitszeit, birgt aber auch grofRe Risiken:

die Grenzen zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmen und arbeitsbezogene
Stressoren nehmen zu. Analysen und eine standige Evaluierung sind wichtiger
denn je und entscheiden Uber den Erfolg des ganzheitlichen Managementsystems
im Unternehmen. Dazu gehorten 2022 bei envia TEL auch die DurchfUhrung von
Workshops zur Stressoren-Analyse. Gezielte Manahmen sollen dabei helfen, die
Mitarbeitenden im Wandel zu begleiten und zu unterstUtzen.

TurnusmaRige Unterweisungen und regelmaRige Schulungen starken das Be-
wusstsein unserer Beschaftigten fur die Themen des Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes. Feste Bestandteile der Unterweisungen sind dabei die Auswer-
tung des aktuellen Unfallgeschehens sowie von Beinaheunfallen und das Vor-
stellen praventiver MalBnahmen. Zusatzlich werden die Beschaftigten unterjahrig
durch die Veroffentlichung aktueller Sicherheits- und Umweltschutzimpulse im
Intranet regelmaRig sensibilisiert.

Zum Thema Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz fanden im Berichtsjahr
2022 zahlreiche Schulungen und Coachings fUr die Beschaftigten statt. Im
Rahmen der internen Schulungen stand das Thema Ersthelfer-Ausbildung im
Mittelpunkt. Zur Gewahrleistung der Erstversorgung im Notfall sind bei envia TEL
67 Ersthelfer und 64 Brandschutzhelfer ausgebildet. Das interne Schulungsange-
bot wird durch externe Schulungen erweitert. So konnten zum Beispiel Semi-
nare zu den Themen ,Defensives Fahren (PKW)", ,Arbeiten unter Spannung”,
JElektrotechnisch unterwiesene Person”, ,Verkehrssicherheitsschulung” oder

ein ,Fahrsicherheitstraining” mit Uberschlagssimulator besucht werden.

Der Arbeitskreis Gesundheit und Arbeitsschutz (AKGuAS) der envia TEL hat
die Wechselwirkung von Mitarbeitenden und Arbeitsumfeld im Blick, reagiert auf
aktuelle Gefdhrdungen und nimmt die Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses
wahr. Er setzt sich zusammen aus neun Mitarbeitenden unterschiedlichster
Bereiche.
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Den ordnungspolitischen Rahmen zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
bilden 16 Regelungen, 3 Betriebsvereinbarungen und 2 Konzernbetriebsverein-
barungen.

Die Wirksamkeit unseres integrierten Managementsystems hinsichtlich des
Qualitdtsmanagements mit den Bestandteilen Arbeits-, Gesundheits-, Brand- und
Umweltschutz wurde im Jahr 2022 im Rahmen eines Uberwachungsaudits in der
Auditierung nach DIN ISO 9001-2015 bestatigt. Im Audit haben wir die hohe Wirk-
samkeit und die stetige Verbesserung der MaRnahmen des komplexen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes bewiesen.

Die wichtigste Grundlage einer guten Arbeitsqualitat ist ein exzellenter Arbeits-
schutz. Im Berichtsjahr haben wir die personliche Schutzausristung auf den
Larmschutz ausgeweitet und Ldrmschutzmessungen in Umspannwerken durchge-
fUhrt. Hochste Prioritat hat zudem die Unfallvermeidung, das gilt auch fUr unsere
Partnerfirmen. Sollte es trotz PrdventionsmalRnahmen zu einem Unfall kommmen,
spielt die permanente Auswertung des Unfallgeschehens eine zentrale Rolle. Dies
erfolgt anlassbezogen sowie zentral in den turnusmaRkigen Unterweisungen unse-
rer Mitarbeitenden.

FUr eine Gefahrenreduktion der Beschaftigten im Unternehmen wird gemein-

sam mit der Stabsabteilung Betriebssicherheitsmanagement/IMS der enviaM

zu Beginn jeden Jahres ein Jahresarbeitsplan zum Thema Arbeits-, Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutz ausgearbeitet. In diesem werden zum Beispiel die
regelmaRig geplanten Begehungen an den Standorten der envia TEL festgehalten.
Zur Kontrolle der arbeitsschutzrelevanten Aspekte fanden im Berichtsjahr vier
Begehungen an Technikstandorten statt.

envia TEL wird in den kommenden Jahren deutlich starker als zuvor im Rahmen
von Glasfaserausbauprojekten im 6ffentlichen Raum mit Baumalnahmen tatig
sein. Da diese mit einem hohen Gefadhrdungspotential einhergeht, hat sich das Un-
ternehmen einem HSE Quick Check durch die dss+-Consulting unterzogen. Neben
positivem Feedback fUr die Ausbildung und Kompetenz der envia TEL-Mitarbeiter
ergaben sich in diesem Zusammenhang auch Handlungsfelder im Partnerfirmen-
management, die wir im kommenden Jahr verstarkt bearbeiten werden.

FUr eine optimale Verhaltens- und Verhaltnispravention wird envia TEL von vier
dezentral im Versorgungsgebiet ansassigen Sicherheits- und Brandschutzbeauf-
tragten unterstUtzt. AuBerdem sind zwei Laserschutzbeauftragte von envia
TEL berufen, um diese bei der Verantwortung zum Schutz der Mitarbeitenden
vor Gefahren von Lasern zu entlasten. FUr einen optimalen Schutz wurden 2022
neue Laserschutzbrillen zur Verfigung gestellt.

Im Rahmen der massiven Veranderungen in der Arbeitswelt (Arbeit 4.0) konnte
eine Entlastung der Mitarbeitenden von kérperlich belastenden Tatigkeiten durch
neue Gestaltungsmoglichkeiten und groRerer Flexibilitdt hinsichtlich Arbeitszeit
und Arbeitsort erreicht werden. Im Rahmen dessen wurden im Berichtsjahr 2022
die Raumkonzepte aller envia TEL-Standorte Uberarbeitet und auf die Anforderun-
gen des flexiblen Arbeitens angepasst.

Beschaftigte, die nach einer Idngeren Arbeitsunfahigkeit zurick an den Arbeits-
platz kehren, werden durch ein professionell organisiertes betriebliches Einglie-
derungsmanagement unterstitzt. Basierend auf § 167 SGB IX haben wir 2022
20 BEM-Gesprache angeboten.
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Auch die Férderung und Eingliederung von schwerbehinderten Menschen sowie
diesen gleichgestellten Menschen im Sinne des SGB gehoren zu den standigen
unternehmerischen Aufgaben. Im Jahr 2019 hat envia TEL den Inklusionsbeauf-
tragten des Arbeitgebers sowie seinen Stellvertreter berufen und das Amt
fortwahrend erhalten.

Gemeinsam mit enviaM setzt envia TEL die betriebliche Gesundheitsférderung
fUr die Beschaftigten bereits seit Jahren in verschiedensten Manahmen um. Seit
2019 bundelt eine eigene Rubrik zum Thema Gesundheitsférderung im Intranet
des Unternehmens alle wichtigen Regelungen, Betriebsvereinbarungen, Hinweise
und Neuigkeiten fUr die Mitarbeitenden.

envia TEL hat sich auch 2022 in Zusammenarbeit mit der Stabsabteilung Be-
triebssicherheitsmanagement/IMS der enviaM wieder eingehend mit dem Thema
Umweltschutz und Nachhaltigkeit beschaftigt. So wurde die Veroffentlichung von
Umweltschutzimpulsen im envia TEL-Intranet zur Sensibilisierung der Mitarbeiten-
den fUr einen achtsamen Umgang mit der Umwelt fortgefUhrt. DarUber hinaus
wurde die Poolfahrzeugflotte am Standort Taucha um ein weiteres E-Fahrzeug
erganzt. Dass Umweltschutz bei envia TEL groRgeschrieben wird, belegt auch der
Bezug von 100 Prozent Okostrom fir den gesamten Datacenter Campus Leipzig.

AuBerhalb des Buros, im Bereich der Anlagenerrichtung und des Anlagenbetriebes,
unternimmt envia TEL die notwendigen Anstrengungen, um den hdchsten Anfor-
derungen an Umweltschutz gerecht zu werden. Beispielhaft kann hier die Nutzung
eines Anlagenkatasters gemall F-Gase-Verordnung angefUhrt werden, dass der
Dokumentation von verwendeten und entsorgten Kaltemitteln an Klimaanlagen
der envia TEL dient.

Der Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz wird auch im Jahr 2023 eine
bedeutende Rolle im Unternehmen spielen. Im Hinblick auf den Umweltschutz wer-
den wir unsere Poolfahrzeugflotte kontinuierlich auf E-Fahrzeuge umstellen. So ist
am Standort Chemnitz im kommenden Jahr die Anschaffung eines neuen E-Autos
geplant. Zusatzlich pruft der envia TEL-Service den Erwerb von E-Fahrzeugen. Das
Thema Nachhaltigkeit wird im nachsten Jahr in einem Projekt intensiv bearbeitet,
welches sich mit dem Umwelt- und Klimaschutz, sozialen Belangen und nachhaltige
Unternehmensfihrung beschaftigt. Ziel ist es, ein nachhaltiges Zukunftsbild zu
definieren und im Unternehmen zu etablieren.
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A/V/E GmbH

Vom 22. August bis 26. August 2022 fand die Zertifizierung zur DIN ISO
9001:2015 statt, durchgefihrt und begleitet von der ICG International
Certification Group. Das Zertifikat wurde fUr drei Jahre erneuert.

Das Regelwerk zum Arbeits-, Gesundheits-, Umweltschutz wurde Uberarbeitet,
u.a.der BdG 7-01 - ,Integriertes Managementsystem Arbeits-, Gesundheits-,
Umweltschutz und Energiemanagement” vom 26. September 2022.

Um unsere Arbeitskultur weiter zu verbessern, ist eine Mitarbeiterin des
Personalwesens im Projekt ,Caring Culture” der enviaM-Gruppe mit tatig.

Mit den Themenschwerpunkten

* Zusammenarbeit mit der Kaufmannischen Krankenkasse > Zielgruppe
FUhrungskrafte und Mitarbeitenden

* Allgemeine Informationen zur Corona-Schutzimpfung

* Vorstellung der neu aufgebauten HSE-Seiten im Connect und die Einbindung
in das Melden von Beinaheunfallen

* Vorstellung der neuen Sicherheitsbeauftragten

fand ein Arbeitsschutzausschuss am 29. November 2022 statt.

Das mobile Arbeiten hat sich bewahrt und bleibt auf dem Niveau vom vergan-
genen Jahr. Von den 274 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern waren 202 mobil
(einschlieRlich der Mitarbeitenden von Personaldienstleisterfirmen) arbeitsfahig.

Die jahrliche Arbeitsschutzunterweisung wurde per MS-Teams durch die Sicher-
heitsfachkraft durchgefUhrt. Die Aufzeichnung und DurchfUhrung fir die ,Nach-
zUgler” mit Fragestellungen und der Moglichkeit mit der FUhrungskraft in Aus-
tausch zu kommen, erfolgte im ILIAS (E-Learning).
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Vier Mitarbeiterinnen und sechs Auszubildende erhielten die Grundausbildung
zum Ersthelfer in den von enviaM organisierten Prasenzveranstaltungen.

Zwei Mitarbeiterinnen wurden im Rahmen von zwei Lehrgangen bei der BG ETEM
zu Sicherheitsbeauftragten ausgebildet.

Zusammen mit der Kaufmannischen Krankenkasse wurden Online-Seminare und
Online-Workshops zu den Themen Gesunde FUhrung

* die Mitarbeitenden im Fokus,
* Forderung der Resilienz fir FUhrungskrafte,
* FUOhrung auf Distanz > FUhrung von virtuellen Teams

fUr 13 FUhrungskrafte durchgefihrt.

Zusammen mit dem bze und einer externen Trainerin wurden unsere Traine-
rinnen/Trainer zu dem Thema ,Wenn der Kunde laut wird.” gecoacht, um ent-
sprechende Techniken zur Unterstitzung der Mitarbeitenden im telefonischen
Kundenservice vermittelt zu bekommen und eine entsprechende Supervision
durchzufUhren.

Im Berichtsjahr ereignete sich ein meldepflichtiger Unfall. Es erfolgten vier Ein-
tragungen ins Verbandbuch.

Eine Betriebsbesichtigung durch die BG ETEM erfolgte am 6. Juli 2022. Es gab
keine Beanstandungen.

In puncto Gesundheit fanden 81 Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
statt. Die Grippeschutzimpfung wurde angeboten sowie die Teilnahme an der
Darmkrebsfriherkennung.

Von den elf Gesprachsangeboten vom Betrieblichen Eingliederungsmanagement
wurden drei angenommen. Es erfolgten drei Wiedereingliederungen. Beantragte
spezielle Sehhilfen fur Bildschirmarbeit wurden zur Verfigung gestellt.

Im Umweltschutz lag der Focus auf der MUlltrennung. Durch den Vermieter
wurden entsprechende Behaltnisse zur VerfUgung gestellt.

Schwerpunkte fur 2023

* Zusammenarbeit mit der Kaufmannischen Krankenkasse zu unterschiedlichen
Themen
* QOrganisation eines Gesundheitstages
* Organisation von Online-Workshops

* Gestaltung der neuen Arbeitswelten unter den verdnderten Bedingungen des
Wechsels zwischen Biroarbeitsplatz und dem mobilen Arbeiten

* Teilnahme der FUhrungskrafte am Workshop ,Caring Culture — Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz in den Alltag einer FUhrungskraft ganz leicht
integrieren” und umsetzen von entsprechende Handlungsstrangen
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