
ZUKUNFT 
GESTALTEN
Als Trainee in der enviaM-Gruppe einsteigen

SO KOMMEN SIE GUT BEI UNS AN.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

DER WEG IST DAS ZIEL.

■ Bewerbungsschreiben
■ Tabellarischer Lebenslauf
■ Aktuelle Zeugniskopien

Hier finden Sie unsere aktuellen 
Traineeangebote:
www.enviaM.de/Karriere

BEWERBUNG AN:

envia Mitteldeutsche Energie AG
Personalmanagement
Magdeburger Straße 51
06112 Halle
Telefon: 0345 216-2218

E-Mail: Trainee@enviaM.de

Irrtümer und Änderungen vorbehalten. ENV-V0038H 08/2015

Hier finden Sie unsere aktuellen 

www.enviaM.de/Karriere

Postanschrift:
envia Mitteldeutsche Energie AG
Chemnitztalstr. 13
09114 Chemnitz

T 0371 482 - 0
E info@enviaM.de
I www.enviaM.de

   www.facebook.com/enviaM
   www.twitter.com/enviaM



ZUSÄTZLICHE ANGEBOTE

■  Während unserer Informationstage lernen 
Sie verschiedene Bereiche der enviaM-Unter-
nehmensgruppe kennen.
 

■ Programmbegleitende Maßnahmen wie 
 Traineetreffen oder individuelle Seminare 
 vertiefen Ihre Erfahrung als Trainee.

KANTINE STATT MENSA, 
PRAXIS STATT THEORIE

GESUCHT: SIE!

ANFORDERUNGEN

Sie sind gerade dabei, Ihr Studium zu beenden 
und freuen sich auf die Herausforderungen der
Zukunft? Dann laden wir Sie ein, als Trainee 
zur erfolgreichen Weiterentwicklung unseres 
Unternehmens beizutragen und wertvolle 
Praxiserfahrung zu sammeln.

Unser Angebot ist besonders interessant für 
Absolventen in folgenden Studienrichtungen:

■ Betriebswirtschaftslehre
■ Wirtschaftsingenieurwesen
■ Elektrotechnik 
■ Versorgungstechnik / Verfahrenstechnik
■ Informatik
■ Informations- / Kommunikationstechnik

Damit Ihre Zeit als Trainee ein Erfolg wird, 
sollten Sie neben Ihrer fachlichen Eignung 
folgendes mitbringen:

■ Guter bis sehr guter Abschluss des Studiums
■ Initiative und Einsatzbereitschaft
■ Mobilität und Flexibilität
■ Selbstständigkeit und Eigenverantwortlichkeit
■ Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit

UNSER ZIEL

Wir möchten Sie persönlich und fachlich um-
fassend qualifizieren. Außerdem werden Sie als 
Trainee selbstständig Aufgaben übernehmen 
und den gesamten Bereich kennenlernen.

DAUER DES TRAINEEPROGRAMMS

Vor Beginn Ihrer Traineezeit schließen wir mit 
Ihnen einen befristeten Vertrag ab, der eine 
Dauer von bis zu 24 Monaten haben kann.

INHALT DES TRAINEEPROGRAMMS

Wir geben Ihnen während des Traineepro-
gramms einen tiefen Einblick in unser Unter-
nehmen. Gleichzeitig haben Sie die Möglichkeit, 
sich zu spezialisieren. Deshalb integrieren wir 
Sie von Anfang an in eine Abteilung unseres 
Unternehmens. Von hier aus lernen Sie in mehr-
wöchigen Arbeitseinsätzen andere Themen-
gebiete und Fachbereiche kennen.

Mit unserem flexiblen System ermöglichen wir 
jedem Trainee einen individuellen Berufsein-
stieg. Unser Traineeprogramm ist speziell auf 
Sie zugeschnitten, um Ihre Eignungen und
Interessen mit den Anforderungen des Arbeits-
gebietes in Einklang zu bringen. So wird Ihre 
Zeit als Trainee sowohl für Sie als auch für uns 
ein Erfolg.

INDIVIDUALITÄT

KANTINE STATT MENSA, 
PRAXIS STATT THEORIE


